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1. Taustaa
Tämän turvallisuussuunnitelman laatimista on johtanut ohjausryhmä, jonka jäseninä ovat toimineet: 
Jukka Mäkilähde 
poliisipäällikkö 
Kaarinan kihlakunnan poliisilaitos (puheenjohtaja)
Pekka Uotila
komisario 
Kaarinan kihlakunnan poliisilaitos
Pasi Pihlava
komisario 
Kaarinan kihlakunnan poliisilaitos (sihteeri)
Yrjö Tuominen
palopäällikkö 
Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos
Jarmo Laaksonen 
palomestari 
Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos
Harri Virta 
kaupunginjohtaja 
Kaarinan kaupunki

Päivi Mikkola 
hallintojohtaja 
Kaarinan kaupunki
Terhi Isotalo 
kunnanjohtaja 
Liedon kunta
Eeva Heiko-Siivonen 
vt. hallintojohtaja 
Liedon kunta
Iiro Pöyhönen 
sosiaali- ja terveysjohtaja 
Paimion kaupunki
Jyrki Koski 
sivistysjohtaja 
Paimion kaupunki
Seppo Allén 
kunnanjohtaja 
Sauvon kunta
Jouko Mäkinen 
kunnanjohtaja 
Piikkiön kunta
Jouko Lehtinen 
johtava kihlakunnansyyttäjä 
Kaarinan kihlakunta
Turvallisuussuunnittelun käytännön toteutuksen on suorittanut työryhmä, jonka jäseninä ovat olleet:

Poliisi
komisario Pasi Pihlava (puheenjohtaja)

ylikonstaapeli Jorma Lampinen (sihteeri)
Pelastuslaitos 
palomestari Jarmo Laaksonen 
 

palomestari Matti Pajala 

Sosiaalipalvelut 
sosiaali- ja terveysjohtaja Iiro Pöyhönen 
Paimio

Sivistyspalvelut 
sivistysjohtaja Jyrki Koski 

Paimio

Työsuojelupalvelut 
työsuojelupäällikkö Kari Leino 

Kaarina

Terveyspalvelut 
hallintoylilääkäri Raili Hurme 

Knan-Piikkiön terveyskeskus
Nuorisopalvelut 
erityisnuorisotyöntekijä Riikka Helenius 
Lieto
Tekniset palvelut 
tekninen johtaja Pentti Urho 

Sauvo 

Koulupalvelut 
rehtori Esa Hämäläinen 

Piikkiö
Ympäristöpalvelut 
ympäristötarkastaja Saila Porthén 
Paimio
Liikenneturvallisuus suunnitteluinsinööri Raine Ruohonen 
Kaarina

SPR
valmiuspäällikkö Jukka Rantala

Tämän turvallisuustyön päätavoitteina ovat olleet:
· Eri osapuolten motivoiminen ja innostaminen turvallisuusasioiden huomioonottamiseen

· Yhteisen turvallisuusprosessin lähtökohtana toimiminen ja kehittämisen linjaaminen

· Eri osapuolten yhteistyön tukeminen sekä sen lisääminen

· Selkeän tavoiteasettelun toteuttaminen
· Päätöksentekoa tukevan tiedon tuottaminen

· Konkreettisten ehdotusten tuottaminen käytännön toimiksi
· Turvallisuusasioista tiedottaminen

· Turvallisuustyön jatkuvuuden turvaaminen ja seuranta

Turvallisuussuunnittelua on ohjannut Arie de Geusin esittämä ajatus:

"Suunnittelun todellinen tarkoitus ei ole tehdä suunnitelmia 

vaan muuttaa päätöksentekijöiden tapaa ajatella".

2. Yleistä 
2.1 Turvallisuuteen vaikuttavista seikoista
Yksi ihmiselämän keskeisistä ulottuvuuksista on oikeus turvallisuuteen. Tätä oikeutta voidaan verrata ihmisoikeuteen ja usein siihen liitetään taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisiä oikeuksia. (Virta 1998: Poliisi ja turvayhteiskunta. Lähipoliisi turvallisuusstrategiana.) Turvallisuudella on siis monia ulottuvuuksia.  
Itsekkyys on yhteiskunnassa lisääntynyt. Se on aiheuttanut välinpitämättömyyttä ja säännöistä piittaamattomuutta. Yksilöllisyydestä on tullut trendi, joka on vaikuttanut siihen, että yhteisöllisyyden merkitys on vähentynyt. Yhteiskunnassa on ollut nähtävissä lyhytnäköisen voitontavoitteluajattelun yleistyminen. Yhteisöllisyyden merkityksen väheneminen on huolestuttava piirre, koska yksi tärkeimmistä turvallisuuteen vaikuttavista ulottuvuuksista on yhteisöllinen turvallisuus (Kiehelä 2002: Asuinympäristön hyvinvointi ja turvallisuus Hyvinkäällä 2001).
Suomi ja suomalaiset elävät historiansa vaurainta aikaa. Entistä suuremmalla osalla suomalaisista hyvinvointi on kasvanut, mutta ongelmat vähemmän onnekkailla ovat lisääntyneet. Sosiaalinen turvaverkko on alkanut rakoilla, jolloin yhteiskunnan "ulkopuolelle" jäävät ovat entistä useammin monien ongelmien rasittamia. Vaikka siis yhteiskunnassa yleisesti ottaen menee hyvin, kiihtyvä kurjistumiskehitys on aiheuttanut myös turvattomuuden lisääntymistä. 
Yksi keskeisimmistä yhteiskunnan muuttumiseen liittyvistä ja samalla turvattomuutta aiheuttavista seikoista on syrjäytyminen. Mikäli turvallisuuskehitykseen halutaan vaikuttaa myönteisesti, tulee syrjäytymiseen liittyviin syihin panostaa voimakkaasti. Parhaita syrjäytymisen ehkäiseviä yhteiskunnallisia toimia ovat palvelujen turvaaminen, vahva päihdetyö sekä mahdollisimman varhain tapahtuva poikkihallinnollinen asioihin puuttuminen.  
Suurimpia arjen turvallisuuden uhkia ovat onnettomuudet sekä väkivalta. Turvattomuutta on mahdollista parhaiten vähentää siten, että tehostetaan ennalta estävää työtä niin onnettomuuksien kuin rikosten ja häiriöidenkin ehkäisemiseksi. Tämä edellyttää mm. sitä, että kaikessa päätöksenteossa korostetaan ja otetaan huomioon onnettomuuksien ja rikollisuuden ehkäisyn näkökulma. 
Voimakas väkiluvun kasvu aiheuttaa epävarmuutta tulevaisuudesta. Yhteiskunnan muuttuminen vakaan toimintaympäristön hitaasti muuttavasta yhteiskunnasta uusia ja uusia muutoksia sisältäväksi yhteiskunnaksi on vaikeuttanut tulevaisuuden ennakointia. Tulevaisuuden ongelmiin tulee kuitenkin pyrkiä vaikuttamaan jo ennakolta.  
Turvallisuusasiat vaikuttavat kuntien imagoon. Kansalaisten mielestä hyvä ja viihtyisä kunta on samalla turvallinen. Turvallinen kunta on vetovoimainen. (Sisäasiainministeriö 2006: Turvallinen Suomi 2006, Tutkimus suomalaisten turvallisuuskäsityksistä.)
Eri osapuolten välisellä yhteistyöllä on mahdollista vähentää turvattomuutta. 
2.2 Turvallisuustilanteesta

Turvallisuustutkimuksen (Sisäasiainministeriö 2006: Turvallinen Suomi 2006, Tutkimus suomalaisten turvallisuuskäsityksistä.) tietojen pohjalta näyttää siltä, että turvallisuuskehitys kulkee tällä hetkellä enimmäkseen myönteiseen suuntaan. Tämä koskee sekä kansalaisten käsityksiä ja kannanottoja että heidän omia kokemuksiaan. Tilanne on samansuuntainen niin valtakunnantasolla kuin lääni- ja paikallistasollakin. 

Rikollisuus ja sitä kohtaan koettu pelko ovat vähenemässä

Kansalaisten rikoskokemukset ja rikollisuutta kohtaan koettu pelko ja huoli ovat vähenemässä. Turvallisuuskäsitykset ovat muuttuneet myönteisemmiksi, rikoksen kohteeksi on jouduttu entistä harvemmin ja kansalaiset ovat entistä tyytyväisempiä poliisin palveluihin. Entistä harvempi pitää rikollisuutta vakavana ongelmana asuinalueellaan. 
Väkivallan kohteeksi joutuminen on tullut harvinaisemmaksi, joskin Varsinais-Suomessa väkivaltarikosten määrän lasku on ollut muuta Länsi-Suomea vähäisempää. Omaisuusrikosten kohteeksi joutuminen on vähentynyt. Erityisesti kokemukset asuntomurroista ja autovarkauksista ovat viimeisten kolmen vuoden aikana vähentyneet. 

Ilkivalta laskee asumisviihtyvyyttä

Entistä useammat kansalaiset tuntevat voivansa liikkua turvallisesti yksin ulkona. Turvattomuutta tuntevien osuus on vähentynyt. Rikollisuuden omalla asuinalueella kokee vakavaksi ongelmaksi yhä harvempi. Turvattomuuden tunne että huoli rikollisuudesta on kuitenkin Varsinais-Suomessa hivenen korkeampi kuin esimerkiksi Länsi-Suomen läänin pohjoisemmissa maakunnissa. Pelot liittyvät ennen kaikkea kaupungistumiseen.

Erilaiset häiriötekijät laskevat asuinviihtyvyyttä merkittävästi. Vähintään joka toinen valtakunnalliseen turvallisuustutkimukseen vastanneista pitää ilkivaltaa melko tai erittäin häiritsevänä asuinalueellaan. Alkoholin juomista julkisella paikalla paheksuu nyt vähän useampi kuin edellisessä turvallisuustutkimuksessa kolme vuotta sitten. Alkoholin käyttöä ei kuitenkaan liitetä pelkästään nuorison vapaa-ajan viettoon, koska nuorison häiriökäyttäytymisen ei ole koettu kasvaneen. Ilkivalta ja muu häiriöt ovat suurimpien asutuskeskusten ongelmia. 

Rikostilastoista

Poliisin tilastoima (Poliisiasiain tietojärjestelmä 2007) rikollisuus on viime vuosina ollut lievässä laskussa - näin eteenkin omaisuusrikollisuuden suhteen. Väkivaltarikollisuuden osalta ei samanlaista laskua ole tilastoissa havaittavissa. Erityisesti pahoinpitelyrikokset ovat lisääntyneet. Myös seksuaalirikoksista tehtyjen ilmoitusten lukumäärä on lisääntynyt edellisvuosista. Ryöstö- ja kiristysrikokset ovat puolestaan vähentyneet. 


Liikennerikkomusten, törkeiden liikenneturvallisuuden vaarantamisten, rattijuopumusten ja törkeiden rattijuopumusten lukumäärät ovat lisääntyneet. Nämä rikkomukset ovat luonteeltaan sellaisia, joissa vaikuttaa oleellisesti myös poliisin valvontakapasiteetti.
Poliisille tehdyt ilmoitukset kotihälytyksistä ovat lisääntyneet Kaarinan kihlakunnan poliisilaitoksen alueella. 

Pelko rikollisuudesta
Rikollisuuden aiheuttamaa pelkoa tarkasteltaessa on huomattava, että rikoksen kohteeksi joutumisen pelko on yleensä tilannekohtaista, aikaan ja paikkaan sidottua. Pelko voi kuitenkin olla pahimmillaan jatkuvaa huolta omasta ja lähiympäristön turvallisuudesta. Se voi myös näkyä paniikkireaktioina tai turvallisuustekijöiden ylikorostamisena. (Niemi 2006: Rikollisuuden pelko. Teoksessa Rikollisuustilanne 2005. Rikollisuus ja seuraamusjärjestelmä.) 
3. Hallintokohtainen tarkastelu 
3.1 Yleistä
Yleiset toimenpiteet

a) Kaupungin/kunnan organisaation toimintakykyisyydestä huolehtiminen

Kaupungin/kunnan on pystyttävä huolehtimaan mm. sosiaali-, terveys-, koulu- ja teknisen toimen osalta niistä tehtävistä ja velvoitteista, joita lainsäädäntö ja erilaiset normit kuntaorganisaatiolta edellyttävät - tehtävien laiminlyönti ei saa aiheuttaa kuntalaisissa turvattomuuden tunnetta tai suorastaan turvallisuuden vähenemistä. Vastuunkantajina tässä asiassa ovat kaupungin/kunnanvaltuusto, kaupungin/kunnanhallitus ja lautakunnat.
b) Turvallisuusnäkökulman huomioiminen kaikessa toiminnassa 

Käytännön työssä ja uusia asioita tai toimenpiteitä suunniteltaessa mietitään asioita myös turvallisuuden kannalta (edellyttänee koulutusta!); erityisen tärkeää tämä on maankäyttöä suunniteltaessa ja toteutettaessa - kaavoituksella pyritään asumispoliittisesti hyväksi pidettäviin asuntoalueisiin. Mahdollisesti jokin uusi asuntoalue otetaan turvallisuustyön pilottialueeksi ja sinne tässä mielessä suunnitellaan erilaisia asumis- ja alueturvallisuutta edistäviä ratkaisuja.
Yleinen infrastruktuuri pidetään kunnossa (tiet, valaistukset yms.).

Turvallisuusasioista tiedotetaan säännöllisin väliajoin ja ajankohtaisista asioista tilanteen mukaan välittömästi. 
Valmiussuunnittelusta huolehditaan. 
Ennaltaehkäisevät toimenpiteet

a) Lasten vanhempien tukeminen kasvatustyössä


Lasten vanhempia tuetaan heidän kasvatustyössään ja apuna käytetään hyväksi koettuja keinoja. Erityistä huomiota kiinnitetään siihen, että lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämistä varten tehdyt ohjelmat, strategiat tms. myös käytännössä toteutetaan – ne tulee päivittää tarpeen mukaan ja huomioida taloudellisten resurssien osalta talousarvioiden laadinnassa. Hyviä kokemuksia on kihlakunnan alueella saavutettu mm. lapsi- ja nuorisopoliittisia ohjelmia, mielenterveysohjelmia, päihdetyönsuunnitelmia ja vammaispoliittisia ohjelmia laadittaessa yhteistyössä eri toimijoiden kanssa.

Lasten ja nuorten vapaa-ajan viettoa tavoitteellisen toiminnan parissa edistetään mahdollisuuksien mukaan. Erityisen arvokkaina ja näin tarvittaessa myös tukitoimien arvoisina pidetään seuraavia toimintoja: 

· koululaisten/lasten iltapäivätoiminta, 

· kaupungin/kunnan, seurakunnan tai erilaisten yhdistysten (kuten MLL) pitämät kerhot, 
· muu kunnan vapaa-aikatyö ja
· järjestöjen (mm. urheiluseurojen) toiminta lasten ja nuorten parissa.
b) Yhteisten pelisääntöjen luominen

Yhteistoiminnalla huolehditaan yhteisten ”pelisääntöjen” luomisesta eri tahojen harjoittamaan työhön lasten ja nuorten parissa. Viranomaiset puuttuvat näin yhteismitallisesti lasten ja nuorten sääntöjen rikkomiseen ns. nollatoleranssin periaatteella eli siten, että samasta rikkomuksesta seuraa sama seuraamus jne.

c) Omaisuuden turvaaminen
Varkauksia ja ilkivaltaa ehkäistään. Apuna käytetään mm. seuraavia keinoja:

· omaisuuden turvamerkitseminen,  

· asiaan liittyvän vapaaehtoistoiminnan tukeminen (esim. Paimiossa Vistan Valvojat –nimeä kantava omakotiasukkaiden ja yrittäjien yövalvonta-toiminta) ja
· yleinen tiedottaminen. 
d) Syrjäytymisen ennaltaehkäisy

Lasten ja nuorten syrjäytymisen ehkäisyyn pyritään puuttumalla ongelmiin mahdollisimman varhain. Keinot ovat seuraavat:

Eri tahojen yhteistyö (koulutoimi, nuorisotyö, sosiaalitoimi, terveystoimi, seurakunta, yhdistykset, poliisi jne.), jolloin toiminnan lähtökohtana on 

· mahdollisimman varhainen puuttuminen asioihin (eli silloin, kun ongelmat ovat vielä pieniä), 
· vanhemmuuden tukeminen lapsi- ja nuorisopoliittisten ohjelmien mukaisesti, 
· huomion kiinnittäminen ns. koulupudokkaisiin eli nuoriin, jotka ovat peruskoulun (perusopetuksen) jälkeen jääneet vaille opiskelu- ja työpaikkaa, 
· syrjäytymisuhan alla olevien nuorten aktivointi (leirit, erilaiset ryhmät, yksilökohtainen ohjaus, tukihenkilötoiminta), 
· eri yhteistyötahojen kannustaminen siihen, että suunnitellaan ja järjestetään toimintaa myös sellaisille lapsille ja nuorille, joita ei normaalisti näy ko. toiminnassa, 
· aktiivinen toiminta nuorisotyössä, 
· nuorten ja syrjäytymisuhan alla olevien pajatoiminta (esim. Kaarinan nuoret pajamestarit, Liedon kisällikellari ja Paimion toimintakeskus Apila), 
· Koivu ja Tähti -perhetalon sekä Sateenkaarina-työskentelymuodon toiminnan turvaaminen ja
· nuoriin kohdistetut puuttumismallit (esim. Räpsä ja Valomerkki).  

Motivointi
· panostetaan ammatinvalintaan yhdeksäsluokkalaisten kanssa (kannustaminen koulutukseen ja oikeaan uravalintaan), 
· pyritään työpajatoiminnan tms. käynnistämiseen (työn ja koulutuksen tukeminen) ja
· käynnistetään varsinainen koulukuraattoritoiminta. 
Osallistuminen 

· hyväksytään nuoret mukaan päätöksentekoon esim. asioissa, jotka liittyvät kouluviihtyvyyteen ja nuorisotilaan, 
· selvitetään nuorisovaltuuston tai vastaavan mahdollista perustamista.
Yhteyden ottaminen paikkakunnalle muuttaviin

· paikkakunnalle muuttaville lähetetään informaatiota yhdistyksistä ja vapaa-ajan viettomahdollisuuksista kaupungin/kunnan lähettämän tervetuloinfon yhteydessä ja
· kaupunki järjestää yhdessä seurakunnan kanssa säännöllisin väliajoin tutustumistilaisuuden paikkakunnalle muuttajille.
3.2 Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut

3.2.1  Sosiaalipalvelut

Kattavan sosiaalipäivystyksen järjestäminen ympärivuorokautisena toimintana vuodesta 2007 alkaen ja sen lisäksi tehtäväalueittain turvallisuusnäkökohdan huomioiminen seuraavasti:

a) Sosiaalityö

1. Sosiaalisten epäkohtien ehkäiseminen ja korjaaminen

· sosiaalityön tavoitteena edistää yksilöiden, perheiden ja ryhmien hyvinvointia ja turvallisuutta sekä itsenäistä selviytymistä

· varhainen ja riittävän tehokas puuttuminen

2. Hyvinvointia tukevien ja edistävien olosuhteiden ylläpitäminen ja kehittäminen 

· syrjäytymisvaarassa olevien nuorten tukeminen

· vaikuttaminen esimerkiksi lapsuudessa ilmeneviin riskitekijöihin 
3. Sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijoiden kannanotot ja näkemykset yhteiskuntasuunnitteluun

· keskeinen osa lasten ja nuorten kasvuolojen määrittelijänä

· kasvukeskusten rakentamisvaiheessa

4. Itäisten kuntien yhteinen sosiaalipäivystys 1.4.2007

· Poliisilaitoksella työskentelevä sosiaalityöntekijä

· kuntien sosiaalityöstä koostuva varallaolorengas

5. Debriefing-toiminnan kehittäminen yhteistyössä terveydenhuollon kanssa
6. Asumisneuvojatoiminnan kehittäminen niin, että asukkaiden turvallisuus ja viihtyvyys kasvavat

7. Henkilökunnan riittävyyden turvaaminen ja täydennyskoulutus
b) Päivähoito

1. Lasten turvallisuudesta huolehtiminen 

· ryhmäkoot säädösten mukaiset

· riittävä valvonta ja työnjaossa huomioitu vastuukysymykset

2. Päivähoidon tilat, välineet ja laitteet asianmukaisia

· pihan aitaus ja portit

· leikkivälineet säädösten mukaisia

· liikenneturvallisuus

3. Henkilökunnan riittävyys ja koulutus (mm. henkilökunnan ensiaputaidot) 

· säädösten mukainen henkilökunta

· sijaisten opastus ja vastuut

4. Päivähoidon turvallisuussuunnitelma laaditaan osaksi varhaiskasvatussuunnitelmaa

c) Vanhus- ja vammaistyö

1.
Henkilökunta

· henkilökunta koulutettua ja määrällisesti riittävää

· lääkevastuu jaettu ammattihenkilöille (päivitetyt lääkehoitosuunnitelmat)

· henkilökunnan ensiaputaidot

· päivystyksen kehittäminen

2.
Ulkoisesta turvallisuudesta huolehtiminen

· teiden hiekoitus talvella sekä valaistus pimeinä vuodenaikoina.

· erilaiset varotoimet tarvittaessa käyttöön (esim. turvarannekkeet, palovaroittimet sisällä, ovisilmät sekä turvalukot)

· vanhusten asuntojen yleinen kunto ja turvallisuus (esim. hissien asentaminen tarvittaessa liikuntaesteisten asuttamiin kerrostaloihin)

3.
Kotihoidon korostaminen

· mahdollistetaan ikääntyneiden sekä pitkäaikaissairaiden kotona asuminen mahdollisimman pitkään
· pitkäkestoisen asiakassuhteen luominen (omahoitajaperiaatteella)

· hoitohenkilöstön tunnettavuuden lisääminen (esim. kuvallisten henkilökorttien käyttö)

· omaishoidon tukikeskustoiminta

· turvapuhelinpalvelujen kehittäminen

4. 
Pelastussuunnitelmien laatiminen asumisyhteisöihin 

· vanhusten asumisyksikköjen pelastussuunnitelmat laaditaan ja päivitetään vuosittain
· henkilöstön ja asiakkaiden turvallisuuskoulutus ja harjoitukset
d) Hallinto

· henkilöstön turvallisuudesta huolehtiminen

· ennaltaehkäisevän työn merkityksen huomioiminen jokaisessa asiakaskontaktissa

· ongelmien mahdollisimman varhainen tunnistaminen ja puuttuminen sekä jatkotoimien suunnittelu/toteuttaminen yhteistyössä eri yhteistyötahojen kanssa (koti, päiväkoti, sosiaalityö, poliisi)

· henkilöstön työympäristön turvallisuudesta huolehtiminen (käyttöohjeet, asianmukainen välineistö, toimintaohjeet vaaratilanteissa, vaaratilanteiden jälkipuinti)

· ulkoapäin uhkaavien vaarojen tiedostaminen ja vaaratilanteisiin valmistautuminen (hälytysjärjestelmä, ovipuhelimet/monitorit)

· henkilöstön ammatillisten valmiuksien ylläpitäminen ja jaksamisesta huolehtiminen (koulutus, tyky-toiminta, ym.)

· henkilöstön tiedottaminen (työneuvottelut, palaverit))

3.2.2  Terveyspalvelut

3.2.2.1 Perusterveydenhuolto/Kaarinan-Piikkiön terveyskeskus

Missio
Terveyden inhimillinen edistäminen pyrkien laadukkaasti ja vaikuttavasti hyvinvoinnin lisäämiseen, omatoimisuuden tukemiseen ja elinympäristöstä huolehtimiseen.

Arvot
elämän kunnioittaminen


terveyden edistäminen


asiakaslähtöisyys


asiantuntijuus


luottamuksellisuus

Visio
Kaarinan-Piikkiön terveyskeskus on aktiivinen terveyden edistäjä, jolla on alueensa asukkaiden tuki ja luottamus.

Ennaltaehkäisy

Terveyskeskuksen strategiassa vuosille 2006 – 2015 on tärkeäksi painopistealueeksi nostettu terveyden edistäminen, mihin kuuluu myös yleinen turvallisuudesta huolehtiminen erityisesti ennalta ehkäisevillä toimenpiteillä läpi koko perusterveydenhuollon äitiysneuvoloista vanhustenhuoltoon saakka.

Terveyskeskuksen henkilöstölle ja asiakkaille taataan turvallinen ympäristö huolehtimalla henkilöstön ammattitaidosta, sairaalahygieniasta, hälytysjärjestelmien riittävyydestä ja toimivuudesta sekä sisä- ja ulkotilojen turvallisuudesta.

Terveyskeskus ylläpitää poikkeusolojen toimintasuunnitelmaa omalla alueellaan. Pandemiasuunnitelma valmistui vuonna 2006 STM:n sekä sairaanhoitopiirin ohjeiden mukaisena ja sitä päivitetään jatkuvasti ohjeiden muuttuessa.

Kaarinassa toimii poikkihallinnollinen ”Huumefoorumi”, joka johtaa ja koordinoi päihteiden ja huumeiden käytön vastaista työtä viime käden tavoitteenaan syrjäytymisen ehkäiseminen. Käytännön päihde- ja huumetyötä tekee Sateenkaarina-ryhmä, joka on samoin poikkihallinnollinen. 

Ympäristöterveydenhuolto

Terveyskeskus huolehtii osaltaan elinympäristön turvallisuudesta valvomalla elintarvikkeiden tuotantoa ja myyntiä, yleistä tuoteturvallisuutta sekä juoma- ja uimavesien laatua.

Työterveyshuolto

Työterveyshuollon asiakkaiden palveluihin kuuluu työperäisten sairauksien ennaltaehkäisyn ja hoidon lisäksi myös työturvallisuusopastus.

Yhteistyö

Turvallisuuteen liittyvissä asioissa tehdään yhteistyötä poliisin, kuntien, työsuojelupiirin ja aluepelastuslaitoksen kanssa. Yhteistyö ulottuu myös erikoissairaanhoidosta vastaavaan sairaanhoitopiiriin.

Yöpäivystys on keskitetty Turun seudun yhteiseen yöpäivystykseen, joka siirtyy vuonna 2010 TYKsin uuden T2-sairaalan tiloihin erikoissairaanhoidon päivystyksen välittömään yhteyteen.

Sairaankuljetusta hoitaa Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos.

Tulevaisuudennäkymiä

Ensihoidon ja sairaankuljetuksen järjestämisvastuu saattaa vielä tällä vuosikymmenellä siirtyä kunnilta sairaanhoitopiireille. Tämä olisi erinomainen asia, koska nykyisen järjestelmän vallitessa alueelliset erot voivat olla varsin suuria jopa naapurikuntien välillä.

Yhteisen yöpäivystyksen siirtyessä TYKSin tiloihin ja osaamisvaatimusten jatkuvasti kasvaessa on mahdollista, että ajallisesti entistä suurempi osa päivystyksestä siirtyy suureen yhteiseen päivystysyksikköön. Myös alueellinen sosiaalipäivystys siirtynee jatkossa samoihin tiloihin perusterveydenhuollon päivystyksen kanssa.

3.2.2.2 Perusterveydenhuolto/Härkätien terveyskeskus

Perusterveydenhuollolla on 5 toimipistettä: Koski, Marttila, Tarvasjoki, Liedon keskusta ja Liedon asema. Näissä pisteissä on arkisin virka-aikana lääkäri-hoitaja -valmius.
Liedon pääterveysasemalla keskustassa on lääkärin päivystysvalmius klo 8 - 22
ja kaksi ympärivuorokautisesti toimivaa osastoa

Sairaankuljetus ostetaan yksityiseltä yritykseltä. Johtava lääkäri on ensihoidon vastuulääkäri (hallinnollisesti) ja operatiivinen vastuulääkäri on erikseen.
Hälytysvalmius on välitön (24/7); käytössä 1 auto, jossa on hoitotaso. 

Tavoite
Osallistua Härkätien peruskuntien poikkeussuunnitelman ja turvallisuussuunnitelman laadintaan ja kehittää ensihoitoa laajemmalla yhteistyöalueella

Arvot
Asiakaslähtöisyys, asiantuntijuus, vastuullisuus ja yhteistyö

Visio (kaksivuotiskaudelle)

Alueella tehdään hanketta Pöytyän kttn Ky:n ja Loimaan seudun kttn ky:n kanssa ensihoitoon liittyen. Tarkoitus on ensihoidon osalta lisätä yhteistyötä ja miettiä esim. sairaankuljetusta yhdessä suunnitellen. Samalla on tavoitteena mm. yhteinen turvallisuus- ja suro-suunnitelma sekä yhteiset toiminnot liittyen ensihoidon prosessin vastuuseen ja kehittämiseen. Hankerahoitusta on haettu kaudelle -07 - 08.

3.2.2.3 Perusterveydenhuolto/Paimio-Sauvon terveyskeskus

a) Ennaltaehkäisevät toimenpiteet perusterveydenhuollossa

Ennalta ehkäisevän työn painottaminen perusterveydenhuollon kaikissa palveluissa sisältää uusien toimintamallien ja – käytäntöjen kehittämisen ja vakiinnuttamisen (esimerkkinä kansansairauksien seulontaohjelmat) sekä ongelmien varhaisen tunnistamisen että niihin puuttumisen erityisesti neuvolatoiminnassa (kts. Paimion kaupungin lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma).


Terveyskeskuksen asiakkaiden terveellinen ja turvallinen hoitoympäristö taataan huolehtimalla henkilökunnan ammattitaidosta, sairaalahygieniasta, terveyskeskuksen hälytysjärjestelmien toimivuudesta sekä sisä- ja ulkotilojen liikkumisturvallisuudesta.


Terveyskeskus ylläpitää ensihoito-, ensiapu-, sairaanhoito- ja ympäristöterveydenhuollon suunnitelmaa normaali- ja poikkeusolojen tilanteita varten Paimion ja Sauvon alueella. 


Debriefing - toiminnan kehittäminen.

b) Ympäristöterveydenhuolto

Elinympäristön terveellisyydestä ja turvallisuudesta huolehditaan ympäristöterveydenhuollon keinoin: mm. elintarvike- ja tuoteturvallisuusvalvonta, juoma- ja uimavesien laadun valvonta

c) Työterveyshuolto 

Paimiossa työssäkäyvien työterveyshuolto sisältää työperäisten sairauksien ennaltaehkäisyn ja hoidon sekä työturvallisuusopastuksen. Huolehditaan yhteistyöstä työpaikkojen työsuojeluhenkilöstön kanssa.

d) Yhteistyö
Terveyskeskus toimii yhteistyössä sosiaalitoimen, poliisin ja seurakuntien kanssa Paimion asukkaiden turvallisuutta uhkaavien ongelmien varhaiseksi toteamiseksi ja havaittujen ongelmien hoitamisessa.
3.2.2.4 Erikoissairaanhoito

Sairaanhoitopiirin järjestämä erityisvalmius: mm. Medi-heli, tehohoito

3.3 Sivistyspalvelut
3.3.1 Koulupalvelut
Kohtaan 3.1 merkityt ennalta ehkäisevät toimenpiteet edellyttävät useassa kohdassa jo suoraan koulutoimen ottamista mukaan erilaisia toimenpiteitä suunniteltaessa ja toteutettaessa. 
Koululaissäädökset (varsinkin 1.8.2003 voimaan tulleet säädökset) niin perusopetuksessa kuin toisen asteen koulutuksessa edellyttävät yleensä (lukiokoulutuksessa ja ammatillisessa koulutuksessa), että opetuksen järjestäjän tulee opetussuunnitelmansa yhteydessä laatia suunnitelma oppilaiden / opiskelijoiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä sekä toimeenpanna suunnitelma ja valvoa sen noudattamista ja toteutumista. Säännökset sisältävät tarkentavia määräyksiä, joita tietysti oppilaitoksissa noudatetaan.

Jotta säännöksissä edellytetty turvallisuusnäkökulma tulisi mahdollisimman laajasti huomioiduksi, suositellaan kaikille oppilaitoksille, että ne laativat erityisen turvallisuussuunnitelman, jossa monipuolisesti käsitellään turvallisuusnäkökulmaa laajemminkin (esim. toiminta kriisitilanteissa ja päihteiden käytön ennaltaehkäisy) kuin erikseen säännöksissä on määrätty. Sen yhdeksi osaksi on aiheellista tällöin ottaa myös pelastussuunnitelma.

Oppilaitosten toivotaan kiinnittävän erityistä huomiota myös liikenneturvallisuuteen koulun piha-alueella ja koulumatkoilla. Lisäksi esitetään, että oppilaitokset kyselevät tarvittavin väliajoin asiaa myös suoraan oppilailta / opiskelijoilta ja oppilaiden vanhemmilta.

Suunnitelmien päivittämisten ja käytännön harjoitusten lisäksi on huolehdittava riittävästä henkilöstön kouluttamisesta.  

Painopisteinä lähiajan toiminnassa ovat seuraavat asiat:
1. Turvallisuussuunnitelmien laatiminen

· kullekin oppilaitokselle, laitokselle jne; yhtenä osana siinä on pelastussuunnitelma ja kriisiviestinnän ohje. 
· vastuutus: ao. sektorien esimiehet. Valmistumisajankohdan takarajana on  31.5.2008 ellei ao. suunnitelmia  jo ole, jolloin tarvittaessa suoritetaan vain päivitys ja myös jatkossa huolehditaan päivityksen suorittamisesta tarpeen mukaan.
2. Koulutuksen järjestäminen henkilöstölle

· vähintään yksi koulutustilaisuus laatimisvaiheessa ja jatkossa koulutustilaisuus joka toinen tai kolmas vuosi.
· vastuutus: ao. sektorien esimiehet.
3. Turvallissuunnitelman mukaisten käytännön harjoitusten (esim. poistumisharjoitusten) systemaattinen seuranta sen varmistamiseksi, että niitä todellakin järjestetään turvallisuussuunnitelman mukaisesti.
3.3.2 Nuorisotyön palvelut
Yleistä nuorisotyöstä
Nuorisolaki 27.1.2006/72

1 luku 

Yleiset säännökset

1 § Tavoite

Tämän lain tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsenäistymistä, edistää nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sekä parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteen toteuttamisessa lähtökohtina ovat yhteisöllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvälisyys, terveet elämäntavat sekä ympäristön ja elämän kunnioittaminen.

2 § Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:

1) nuorilla alle 29-vuotiaita;

2) aktiivisella kansalaisuudella nuorten tavoitteellista toimintaa kansalaisyhteiskunnassa;

3) sosiaalisella vahvistamisella nuorille suunnattuja toimenpiteitä elämäntaitojen parantamiseksi ja syrjäytymisen ehkäisemiseksi;

4) nuorisotyöllä nuorten oman ajan käyttöön kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistämistä samoin kuin nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsenäistymisen tukemista sekä sukupolvien välistä vuorovaikutusta;

5) nuorisopolitiikalla nuorten kasvu- ja elinolojen parantamista;

6) valtakunnallisella nuorisojärjestöllä rekisteröityä järjestöä, joka toteuttaa tämän lain tarkoitusta ja lähtökohtia ja jonka toiminta-alueena on koko maa;

7) valtakunnallisella nuorisotyön palvelujärjestöllä rekisteröityä järjestöä, jonka toiminnan pääasiallisena tarkoituksena on tuottaa palveluja nuorisotyön yleiseksi kehittämiseksi;

8) nuorisotyötä tekevällä järjestöllä rekisteröityä järjestöä tai muuta yhteisöä, jonka toiminnasta ainakin osa on nuorisotyötä ja jonka nuorisotyö on laajuudeltaan verrattavissa valtakunnallisen nuorisojärjestön toimintaan.

Toiminta-ajatus
Nuorisotyön toiminta-ajatuksena on mielekkään ja päihteettömän ohjatun vapaa-ajan toiminnan järjestäminen turvallisessa ympäristössä lain tarkoittamalla tavalla koko kohderyhmälle, kuitenkin eri ikäryhmien kehitysvaiheet huomioiden.

Arvot
· tasa-arvoisuus

· kansainvälinen toiminta, monikulttuurisuus

· terveitten elintapojen tukeminen

· päihteettömyys

· fyysinen ja psyykkinen turvallisuus kaikessa toiminnassa

· moniammatillinen verkostoyhteistyö

· ylikunnallinen toiminta

· sosiaalinen vahvistaminen

· nuoren tukeminen kasvussa ja kehityksessä

· perheiden tukeminen kasvatustyössä 

· syrjäytymisen ehkäisy 

Visio
Nuorisopalveluiden kehittäminen sekä niiden sijoittaminen paikkakunnalle nuorten tarpeita vastaaviksi. Samalla huomioiden kasvava väestöpohja sekä sen tuomat haasteet.

Keinot
· talotyö (avointen ovien toiminta)

· yökahvilat

· katutyö

· Valomerkki-toiminnan toteuttaminen poliisin ja sosiaalipalveluiden kanssa 

· kerhotoiminta(harrastekerhot, aamu- ja iltapäiväkerhot)

· projektit ja projektien kanssa tehtävä yhteistyö

· yhteistyö kolmannen sektorin kanssa

· turvallisuuskasvatus

· rikostentorjunta

· ehkäisevä päihdekasvatus

· liikenneturvallisuuskasvatus

· tiedotus

· terveitten elintapojen tukeminen

· retket

· leirit

· tapahtumat

· monikulttuurinen toiminta, kansainvälisyys

”Uskomme euron ihmeeseen; eli parempi euro ehkäisevään, kuin kaksi korjaavaan” (Jari Nuutinen, Piikkiön kunnan Nuorisopalvelut)

3.3.3 Vapaa-ajan palvelut

Vapaa-ajan palvelut mielletään kunnissa yleensä liikunta- ja nuorisopalveluiksi, joista edellisessä kohdassa on jo perusteellisesti käsitelty nuorisopalvelut.

Liikuntapalveluihin pätee koulupalveluiden tavoin kohtaan 3.1 merkityt ennalta ehkäisevät toimenpiteet. Varsinkin erilaisten liikuntapalvelujen suorituspaikkojen, kenttien ja erilaisten laitosten osalta suositellaan, että niille laaditaan erityiset turvallisuussuunnitelmat, joissa monipuolisesti käsitellään turvallisuusnäkökulmaa laajemminkin (esim. toiminta kriisitilanteissa ja päihteiden käytön ennaltaehkäisy). Yhdeksi aiheeksi tulee tällöin ottaa myös pelastussuunnitelma.

Paitsi mahdollisten jo olemassa olevien suunnitelmien päivittämisten ja käytännön harjoitusten lisäksi on huolehdittava riittävästä henkilöstön kouluttamisesta.  

3.4 Tekniset palvelut
3.4.1 Yleistä

Kaarinan kihlakunnan alueen väestö kasvaa nopeasti. Voimakkaan ja jatkuvan kasvun seurauksena teknisen sektorin turvallisuussuunnittelu kannattaa kohdentaa voimakkaasti ennakoivaan toimintaan, koska siten saadaan pienillä kustannuksilla suuria kustannussäästöjä vuosien kuluessa.

Teknisen sektorin turvallisuussuunnittelulla pyritään vaikuttamaan siihen, että kaikista rakennuksista tulee turvallisempia käyttää, rakennustyömaiden onnettomuudet vähenevät mahdollisimman paljon, julkisten rakennusten käyttö ja ylläpito olisi kokonaisuutena mahdollisimman turvallista, yleisten alueiden käyttö ja ylläpito toimisi entistä paremmin ja julkisten liikelaitosten toiminta ja ylläpito tukisi mahdollisimman tehokkaasti turvallisuusajattelua.

Teknisen sektorin turvallisuussuunnittelu keskittyy pääosin neljän tyyppisiin tilanteisiin:

1. kaavoituksen yhteydessä tapahtuvaan turvallisuussuunnitteluun,
2. rakennusvalvonnan yhteydessä tapahtuvaan turvallisuussuunnitteluun,
3. kunnallisten liikelaitosten turvallisuussuunnitteluun ja
4. julkisten kiinteistöjen turvallisuussuunnitteluun. 

3.4.2 Tavoitteet
1) Kaavoituksen yhteydessä tapahtuvalla turvallisuussuunnittelulla pyritään uusia alueita luotaessa ja vanhojen alueiden täydennyssuunnittelun yhteydessä kiinnittämään huomiota sellaisiin seikkoihin, joilla voidaan parantaa sekä passiivista että aktiivista turvallisuutta. 
2) Rakennusvalvonnan yhteydessä tapahtuvassa turvallisuussuunnittelussa painopiste on rakentamisen yhteydessä tapahtuvassa valvonnassa ja neuvonnassa. Toinen painopistealue on viime aikoina ollut erilaiset rakenteiden sortumat. 

3) Kunnallisten liikelaitosten yhteydessä turvallisuussuunnittelulla pyritään laitosten toimintavarmuuden parantamiseen. 
4) Julkisten kiinteistöjen turvallisuussuunnittelulla tarkoitetaan julkisessa käytössä olevien kiinteistöjen käytön ja ylläpidon tarkentamista turvallisuuden kohdalta.

3.4.3 Toimintatavat
1) Kaavoitus
- Passiivisella turvallisuussuunnittelulla tarkoitetaan sitä, että alueiden suunnittelussa huomioidaan riskitekijät ja suunnittelua ohjataan niiden osalta, esimerkiksi jätekatokset sijoitetaan niin kauas muista rakennuksista, että mahdollinen vahingonteko polttamalla aiheuttaa minimivahingon tai  kameravalvonnan sijoittelu huomioidaan jo rakennusten alkumassoittelussa alueen hahmotteluvaiheessa. 
- Aktiivisella turvallisuudella tarkoitetaan esimerkiksi valaistuksen käyttöä ennaltaehkäisevänä tekijänä rikosten torjunnassa.
- Voimakkaan kasvun seurauksena tulee kiinnittää huomiota siihen, että kaavoituksen edetessä ja muutoinkin tietoja päivitettäessä, toimitetaan kartta- ja osoiteaineistot siten eteenpäin, että ne siirtyvät mahdollisimman nopeasti  aineistoja ylläpitäville tahoille.
2) Rakennusvalvonta

- Valtakunnallisten urakoitsijoiden toiminta on sellaista, että siinä on sisäistetty turvallisuussuunnittelun merkityksen rakennustyömailla ja työmaiden järjestelyt ovat pääosin kunnossa. 
Ongelman muodostavat ns. kertarakentajat, joilla on suurempi riski erilaisille onnettomuuksille ja tapaturmille.
Rakenteiden sortumien ehkäisemiseksi ympäristöministeriö on antanut vuonna 2006 tarkennuksia eräisiin ongelmakohteisiin vanhan rakennuskannan osalta, joiden perusteella on tehty jälkivalvontaa ja ohjeiden mukaisesti ongelmakohtia on tarkastettu.

Kiinteistön omistaja on aina viime kädessä vastuussa kiinteistön turvallisuudesta.

3) Kunnalliset liikelaitokset

Vesihuoltolaitokset ovat määritelleet toiminta-alueensa ja laatineet valmiussuunnitelmat toiminnan järjestämiseksi erityisolosuhteissa.
Kaukolämpölaitoksilla on suunnitelmat eri tilanteisiin varautumiseksi.
Kunnallisten liikelaitosten voidaan kihlakunnan alueella olettaa lisäävän keskinäistä yhteistyötään ja siten parantaa koko alueen kunnallisten liikelaitosten toimintavarmuutta kaikissa olosuhteissa. 
4) Julkiset kiinteistöt
Pelastussuunnitelmat päivitetään tarpeen mukaan.
Kiinteistöseurantaa tehostetaan automaattisesti kaukovalvonnan kasvattaessa kerättävän tiedon määrää.
3.4.4 Seuranta ja ohjaus takaisin

Teknisen sektorin yhteistyötä kehitetään kihlakunnan alueella edelleen sektorivastaavien säännöllisillä yhteiskokouksilla, joissa käsitellään myös turvallisuussuunnitteluun kuuluvia asioita. Tällä tavoin saadaan tietoja nopeasti vaihdettua ja niitä voidaan käyttää suunnittelussa nopeasti ja tehokkaasti hyödyksi koko teknisen sektorin osalta.

3.5 Ympäristöpalvelut
Toiminta-ajatus: Ympäristönsuojelun tavoitteena on taata toimialueen kunnissa kestävän kehityksen periaatteiden mukainen, monimuotoinen, terveellinen, viihtyisä ja laadukas elinympäristö ohjaamalla ja neuvomalla kuntalaisia, harjoittamalla ennaltaehkäisevää ympäristöhuoltoa sekä valvomalla luvanvaraisia toimintoja.

Visio: Kuntien alueen ympäristö säilyy viihtyisänä ja terveellisenä

Ympäristönsuojelu toimii kunnissa kunnan ympäristönsuojelu- ja kemikaaliviranomaisena. Liedossa kemikaaliviranomaisena toimii muista poiketen Härkätien kuntayhtymä. Viranomaisena lautakunta valvoo ympäristön tilaa ja luvanvaraisia toimintoja sekä antaa lakiin perustuvia määräyksiä ja kehotuksia.

Kaikissa toimialueen kunnissa on voimassa olevat jätehuoltomääräykset jotka säätelevät mm. jätehuolto- ja roskaamisasioita. Kaarina, Lieto ja Piikkiö kuuluvat Turun Seudun jätehuolto Oy:n toimialueeseen. Paimio ja Sauvo kuuluvat Rouskis Oy:n toimialueeseen. 

Jätehuoltoyhtiöiden www-sivuilla ovat kuntakohtaiset jätehuoltomääräykset www.rouskis.fi sekä www.turunseudunjatehuolto.fi. 

Kaarinassa ja Liedossa on voimassa olevat ympäristönsuojelumääräykset, jotka ovat kuntien www-sivuilla. Paimion ja Sauvon kuntien osalta ympäristönsuojelumääräykset ovat valmisteilla.
Ympäristönsuojelumääräyksillä turvataan kuntakohtaisesti mm. kuntien alueella olevien vedenottamoalueiden ja sitä kautta käytettävän veden laatua. Lisäksi niissä otetaan huomioon paikalliset olosuhteet, jotka vaikuttavat ympäristöntilaan tai sen laatuun. Suojelumääräykset pyrkivät takaamaan ympäristöntilan säilymisen.

Kuntakohtaisten määräysten sekä ympäristönsuojelu- ja jätelain nojalla neuvotaan asukkaita ja valvotaan ympäristön tilaa ja siisteyttä. Tarvittaessa annetaan kiinteistöjen omistajille siistimiskehotuksia, jotta asuinympäristö säilyy viihtyisänä ja turvallisena. Luvanvaraisia toimintoja valvotaan lisäksi ympäristölupapäätöksissä annettujen määräysten nojalla.

Ympäristönsuojelussa panostetaan ennaltaehkäisevään neuvontatyöhön, jotta asukkaat huomioisivat ympäristönsuojelun ja luonnonsuojelun osaksi jokapäiväisiä toimiaan.  Ympäristönsuojelutyö ei ole vain luonnonsuojelua vaan lisäksi suojellaan ihmisiä ja ihmisten elinympäristöä ihmisen aiheuttamilta toimilta. Kuntalaiset huomioivat herkästi mm. sinilevien ilmestymisen pintavesiin. Näkyvänä asiana se koskee suurta joukkoa kuntalaisista ja vaikuttaa yleiseen turvallisuuden tunteeseen. Rehevöitymisen vähentäminen on myös osa ympäristönsuojelutyötä.

Joka kevät katupölyn määrä keskusta-alueilla aiheuttaa keskustelua. Liikenne nostaa hiekoitushiekan ilmaan ja saattaa aiheuttaa riskiryhmille turvattomuuden tunteen, koska tietyillä ryhmillä kyse saattaa olla pahoistakin hengitysoireista. Kuntien sisäisellä tiedonvälityksellä tulisi panostaa siihen, että hiekoitushiekan poisto keväisin tapahtuisi niin aikaisin ja siten, ettei pölyä pääsisi leviämään ja itse työvaihe nostattaisi vähemmän pölyä ilmaan.

Pilaantuneiden maa-alueiden kartoitus ja tiedon säilyminen turvaavat uusien asuinalueiden syntymisessä sen, ettei asuinalueita perustettaisi pilaantuneiden maa-alueiden päälle ilman riittäviä kunnostustoimia. Uusien pilaantuneiden maa-alueiden syntyminen pyritään estämään toimintojen valvonnalla.

Kemikaaliviranomainen pyrkii neuvonnalla, ohjauksella ja valvonnalla siihen, että oikeaoppinen kemikaalien käsittely sisäistettäisiin ja sitä kautta onnettomuuksien syntymistä estettäisiin. Välittömät torjuntatoimet kemikaalionnettomuuksissa kuuluvat aluepelastuslaitokselle. Suurten kemikaalikuljetusten ja – varastojen tuoma riski kuntien alueella on tärkeää tiedostaa. Tehtävät jakautuvat öljyonnettomuuksissa kunnan ja aluepelastuslaitoksen kesken ja joka kunnassa on öljyntorjuntaan nimetty vastuuhenkilö. Aluepelastuslaitos on myös laatinut öljyntorjuntasuunnitelman.

Eri toimijoiden tulee yhdessä kartoittaa kunnissa olevat kohteet ja alueet, jotka vaativat erityistä huomiota esim. rakentamisessa ja kaavoituksessa (mm. meluasiat, pilaantunut maaperä, ilmansuojelu), onnettomuustilanteessa, kemikaalikuljetusten yhteydessä, toimintojen sijoittumisessa, luonnon- tai maaperän suojelussa. Tähän tulisi myös kohdistaa kuntien voimavaroja tulevina vuosina.

3.6 Työsuojelupalvelut
Yleistä

Työsuojelun perustehtävä on ylläpitää ja edistää työntekijöiden turvallisuutta, terveyttä, työ- ja toimintakykyä sekä ehkäistä tapaturmia ja ammattitauteja työympäristössä.

Työsuojelun käsitteisiin kuuluu myös hyvä työympäristö, joka sisältää työturvallisuuden ja työterveyden lisäksi myös henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin.

Työpaikkatasolla työsuojelulla pyritään poistamaan terveys- ja turvallisuusongelmia sekä lisäämään viihtyisyyttä ja kehittävyyttä.

Tavoitteet
· Työtapaturmien, ammattitautien ja sairauspoissaolojen vähentäminen sekä yksilön hyvinvoinnin edistäminen.

· Turvallinen, terveellinen, viihtyisä ja kehittävä työympäristö.

· Työympäristöriskien arviointi ja hallinta, työsuojeluorganisaation toimintasuunnitelma, työsuojelun toimintaohjelma ja työsuojelukoulutus.

· Työsuojelun investoinnit ja tapaturmakustannusten väheneminen.

· Ympäristösuojelun ja työsuojelun yhteiset tavoitteet.

Toimintatapa
Tavoitteiden saavuttamiseksi päävastuu on työnantajalla. Vastuuta on kuitenkin myös työntekijöillä, työterveyshuollolla, työsuojeluorganisaatiolla sekä muilla osapuolilla.

Kysymys on työympäristön kehittämisestä ja työntekijöiden erilaisten työsuojelutarpeiden tasapuolisesta huomioon ottamisesta.

Työsuojelu on osa jokapäiväistä normaalia toimintaa: johtamista ja esimiestyötä, työsuoritusta ja suunnittelua. Esiintyvät ongelmat hoidetaan mahdollisimman lähellä niiden syntypaikkaa.

Työsuojelu on kokonaisvaltaista ruumiillisen, henkisen ja sosiaalisen terveyden huomioon ottamista.

Työsuojelutyö on painotetusti ennalta ehkäisevää ja sen toiminnan tarve on jatkuvaa.

3.7 Liikenneturvallisuus
3.7.1 Yleistä

Valtioneuvoston vuosille 2006-2010 vahvistama yleisen liikenneturvallisuussuunnitelman tavoitteeksi on asetettu, että tieliikenteessä kuolleiden ja vakavasti loukkaantuneiden määrää vähennetään jatkuvasti ja että vuonna 2010 kuolleiden määrä on enintään 250.

Suunnitelmassa on esitetty kuusi kärkihanketta, joihin liittyy useita toimenpiteitä. Kärkihankkeita ovat: kohtaamisonnettomuuksien vähentäminen, jalankulkijoiden ja pyöräilijöiden turvallisuuden parantaminen, päihdeonnettomuuksien ja ammattiliikenteen onnettomuuksien vähentäminen, nopeuksien hillitseminen ja liikenneonnettomuuksien vakavuuden lieventäminen.

3.7.2 Kuntien liikenneturvallisuussuunnitelmat

3.7.2.1 Yleistä

Kaarinan ja Paimion kaupungit sekä Liedon, Piikkiön ja Sauvon kunnat ovat yhdessä Turun seudun alueen muiden kuntien, Tiehallinnon Turun tiepiirin, Liikenneturvan ja alueen kihlakuntien kanssa laatineet vuonna 2004 liikenneturvallisuussuunnitelman, joka sisältää liikennejärjestelyjen parantamissuunnitelman sekä liikenneturvallisuuden koulutus- ja tiedotustyön kehittämisohjelman. Pääpaino suunnittelutyössä on ollut liikenneturvallisuustyön aktivoimisessa ja tehostamisessa.

Liikenneturvallisuussuunnitelmassa on selvitetty onnettomuusanalyysin ja kyselyjen perusteella vaaralliset kohteet kaupunkien ja kuntien alueilla sekä laadittu liikenneturvallisuuden parantamisen toimenpideohjelmat kuntakohtaisesti. Liikenneturvallisuussuunnitelmassa on keskitytty seuraavan kymmenvuotiskauden aikana toteutettavien liikenneturvallisuustoimenpiteiden määrittämiseen. 

3.7.2.2 Tavoitteet 

Alueen pitkäaikainen liikenneturvallisuusvisio on, ettei kenenkään tarvitse kuolla tai loukkaantua vakavasti liikenteessä. Suunnitelmassa alueen kaupungeille ja kunnille asetettiin seuraavat yhteiset liikenneturvallisuustavoitteet:

· henkilövahinkoon johtaneiden onnettomuuksien vähentäminen ja niiden seurausten lieventäminen,
· liikennesääntöjen noudattaminen ja muiden tienkäyttäjien parempi huomioonottaminen,
· nopeustason alentaminen,
· turvallisuutta lisäävien liikennejärjestelyjen toteuttaminen,
· koulumatkojen, -kyytien ja -alueiden turvallisuuden parantaminen, 
· liikenneturvallisuustyön organisointi kaikissa hallintokunnissa ja jatkuvan toiminnan käynnistäminen, 
· liikenneturvallisuustyön arvostuksen lisääminen toiminnassa ja päätöksenteossa sekä
· onnettomuusuhrien korkeatasoinen auttaminen.
3.7.2.3 Toimintatapa

Asetettuja tavoitteita ei saavuteta pelkästään liikennejärjestelyihin, maankäyttöön ja liikenneverkkoon kohdistuvilla teknisillä toimenpiteillä, vaan hallintokuntien jatkuva liikennekasvatus-, valistus- ja tiedotustyö sekä poliisin valvontatyö ovat merkittävä osa kokonaisvaltaista liikenneturvallisuuden parantamista ja liikenneturvallisuustyön merkityksen lisäämistä.

Kuntiin on perustettu erilliset liikenneturvallisuustyöryhmät, jotka koordinoivat ja seuraavat säännöllisesti työn etenemistä hallintokunnissa ja muissa sidosryhmissä.

Liikenneturvallisuustyöryhmien jäsenet valitaan kuntakohtaisesti paikallisen organisaation ja toiminnan mukaisesti.

Eri hallintokuntien tehtävänä on laatia vuosittain toimintasuunnitelmat ja toteuttaa siten työ "ruohonjuuritasolla".

3.7.2.4 Ympäristön parantamiskohteet

Suunnitelman aikana kuntiin on laadittu liikenneympäristön turvallisuuden parantamiseksi kuntakohtainen toimenpideohjelma. Toimenpideohjelmaan on sisällytetty nopeasti toteutettavissa olevia pienehköjä ja edullisia toimenpiteitä sekä laajempia toimintakokonaisuuksia.

Toimenpiteiden toteuttaminen edellyttää suunnitelmallista yhteistyötä kuntien ja Tiehallinnon välillä. Liikenneympäristön parantamistoimenpiteistä tärkeimpiä alueen kunnissa ovat:

· kevyen liikenteen turvallisuuden parantaminen rakentamalla kevyen liikenteen väyliä ja keskisaarekkeita suojateille sekä parantamalla suojateiden havaittavuutta,
· ajonopeuksien rauhoittaminen korokehidastein erityisesti kevyen liikenteen ylityspaikoissa,
· taajama-alueiden nopeusrajoitusten tarkistaminen ja alhaisen ajonopeuden tukeminen rakenteellisilla hidasteilla,
· liittymien turvallisuuden parantaminen kiertoliittymin ja
· näkemien parantaminen. 
Ympäristönparantamistoimenpiteiden toteutus tapahtuu kuntakohtaisesti vuosittain laadittavien taloussuunnitelmien ja rakennustyöohjelmien mukaisesti ja niiden toteuttamisesta vastaavat ao. organisaatiot.

Olemassa olevan liikenneympäristön kunnossapidosta ja siihen liittyvästä liikenneturvallisuudesta vastaa yleisten teiden osalta tiehallinto ja kaupungit/kunnat puolestaan omien teidensä osalta.  

3.7.2.5 Päätöksenteko

Alueen kunnissa tulee laajasti keskustella liikenneturvallisuussuunnitelmassa esitetyistä tavoitteista ja päättää niistä. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttää eri tahojen sitoutumista tavoitteisiin ja suunnitelmiin, suunnitelmien käsittelyä kuntien päättävissä elimissä ja päätöksiä suunnitelmien hyväksymisestä sekä suunnitelmissa esitettyjen teknisten ja toiminnallisten toimenpiteiden toteuttamista. Asianomaisten tahojen tulee jatkossa huolehtia siitä, että suunnitelman toteuttamiseen varataan vuosittain tarvittavat resurssit kuntien talousarvioihin.

3.8 Pelastustoimi

3.8.1 Pelastustoimen strategia
Toiminta-ajatus: Laadukkaat palvelut tuotetaan lähellä käyttäjiä aluepelastuslautakunnan tekemän palvelutasopäätöksen mukaisesti.

Arvot, joita pelastustoimi toteuttaa, ovat inhimillisyys, tasapuolisuus, vapaaehtoinen kurinalaisuus, jatkuva valmius, nopeus sekä ehdoton luotettavuus.

Visio: Vuonna 2010 Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos on valtakunnallinen suunnannäyttäjä ja positiivinen esimerkki laadukkaasta ja tehokkaasta pelastuslaitoksesta.

3.8.2 Lakisääteiset tehtävät 

3.8.2.1 Valistus- ja neuvonta

Hätänumeropäivää 112 vietetään vuosittain 11.2. 

Päivän teemaksi valitaan vuosittain aina selkeä viesti korostamaan ihmisen oman toiminnan merkitystä turvallisuusasioissa, niin vahinkojen välttämisessä kuin vaaroihin varautumisessakin.

Valistustoiminta aloitetaan jo varhaislapsuudessa yhteistoiminnassa päiväkotien henkilökunnan kanssa.  Palomiehet vierailevat vuosittain päiväkodeissa kertomassa turvallisuusasioista lapsille joko Pellekaija Pum tai jonkin muun teeman merkeissä.
Kaikille yläkoulujen kahdeksasluokkalaisille pyritään antamaan neuvontaa, valistusta ja koulutusta turvallisuusasioissa. Kuntakohtaiset Nou Hätä kilpailut järjestetään kaikille halukkaille yläkoulujen kahdeksasluokkalaisille aina vuosittain.

Kunkin kunnan paras joukkue jatkaa aluekilpailuun ja sen voittaja edelleen valtakunnan kilpailuun asti.

Kunnissa sijaitsevien hoito- ja huoltolaitoksien henkilökunnille pyritään antamaan alkusammutus- ja paloturvallisuuskoulutusta vuosittain erikseen sovittavan koulutussuunnitelman mukaan.

Kunnissa sijaitsevien yhteisöjen ja laitosten henkilökuntaa koulutetaan tarpeen ja resurssien mukaan.

3.8.2.2 Palonehkäisy

Palotarkastukset

Lakisääteiset palotarkastukset suoritetaan Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen palvelutasopäätöksen mukaisesti seuraavasti:

1. Erityiskohteet tarkastetaan kerran vuodessa (erityiskohteista tarkastetaan vuosittain 100 %).
2. Asuinrakennukset ja niihin verrattavat kohteet tarkastetaan 10 vuoden välein.

Suunnitteluvelvollisuus

Pelastuslaissa tarkoitettu pelastussuunnitelma on laadittava kiinteistön omistajan toimesta seuraavia kohteita varten:

· asuinrakennuksiin tai samalla tontilla tai rakennuspaikalla oleviin rakennusryhmiin, joissa on yhteensä vähintään viisi asuinhuoneistoa, 
· yrityksiin, laitoksiin ja vastaaviin kohteisiin, joissa työntekijöiden ja samanaikaisesti paikalla olevien muiden henkilöiden määrä on yleensä vähintään 30,
· sairaaloihin, vanhainkoteihin, hoitolaitoksiin, liikuntarajoitteisten ja muiden erityisryhmien palvelu- ja asuinrakennuksiin sekä rangaistuslaitoksiin ja muihin näitä vastaaviin tiloihin, joissa olevien ihmisten kyky havaita vaaratilanne tai mahdollisuudet toimia vaaratilanteen edellyttämällä tavalla ovat heikentyneet,
· hotelleihin, asuntoloihin, lomakyliin, leirintäalueille ja muihin vastaaviin majoitustiloihin, joissa on yli 10 majoituspaikkaa;,
· kokoontumis- ja liiketiloihin, joissa on runsaasti yleisöä tai asiakkaita,
· suurehkoihin tuotanto-, varasto- ja maataloustuotantotiloihin ja
· liiketoiminnan harjoittajan tai muun yhteisön järjestämään tapahtumaan, jossa henkilö- ja paloturvallisuudelle tai ympäristölle aiheutuvan vaaran taikka mahdollisen onnettomuuden aiheuttamien vahinkojen voidaan arvioida olevan vakavat tapahtumaan osallistuvien ihmisten suuren määrän tai muun erityisen syyn vuoksi.
3.8.2.3 Pelastustoiminta

Pelastustoiminnalla tarkoitetaan ihmisten, omaisuuden ja ympäristön suojaamiseksi ja pelastamiseksi, vahinkojen rajoittamiseksi ja seurausten lieventämiseksi onnettomuuksien sattuessa tai uhatessa kiireellisesti suoritettavia toimenpiteitä.
Sammutus- ja pelastustoimintaa suoritetaan Kaarinan kihlakunnan alueella Kaarinan ja Liedon paloasemilta, joissa on ympärivuorokautinen miehitys sekä Paimion paloasemalta, joka on miehitettynä virka-aikana.

Tämän lisäksi jokaisessa kunnassa on omat sopimuspalokuntansa, jotka ovat solmineet sammutussopimuksen aluepelastuslaitoksen kanssa.

Kaarinan, Liedon ja Sauvon paloasemilta suoritetaan myös ensivastetoimintaa.

Yhteystiedot ovat osoitteessa www.turku.fi/pelastuslaitos
3.8.2.4 Öljyvahinkojen torjunta

Öljyvahinkojen torjunta suoritetaan alueella Pelastuslaitoksen laatiman ja Ympäristökeskuksen hyväksymän öljyntorjuntasuunnitelman mukaisesti.

Kunnissa on Ympäristökeskuksen nimeämä öljyvahinkojen torjunnan vastuuhenkilö
3.8.3 Nuohouspalvelut

Yksityiset toiminnanharjoittajat

Varsinais-Suomessa on käytössä piirinuohousjärjestelmä. Tämä tarkoittaa sitä, että piirinuohoojat ovat tehneet pelastuslaitoksen kanssa sopimuksen nuohoustoiminnasta. Nuohoustyötä itsenäisesti tekevällä henkilöllä tulee pelastuslain mukaan olla suoritettuna nuohoojan ammattitutkinto.

Asiakkaan opastus

Nuohouksen järjestäminen on kiinteistön omistajan vastuulla.
Öljylämmityslaitokset ja kiinteällä polttoaineella toimivat tulisijat tulee nuohota vähintään kerran vuodessa. Vapaa-ajan asunnot nuohotaan kerran kolmessa vuodessa.

Tarkempia tietoja nuohouksesta saa pelastusviranomaiselta ja kunnan piirinuohoojalta. Tiedot kuntasi piirinuohoojasta löytyy:

· Kuntasi yhteystiedoista puhelinluettelosta tai kuntasi internetosoitteesta

· www.turku.fi/pelastuslaitos ,  kohdasta Nuohous; piirinuohoojat
· Pelastuslaitoksen Info pisteestä puhelin 02 2633 111
3.8.4 Väestönsuojelu

Väestönsuojelu on poikkeusolojen pelastustoimintaa väestön ja omaisuuden turvaamiseksi. Poikkeusoloilla tarkoitetaan ihmisiä, omaisuutta tai ympäristöä uhkaavia vakavia kriisitilanteita, kuten esimerkiksi pandemioita, luonnonkatastrofeja, sodan uhkaa tai maan talouselämään kohdistuvia vakavia tapahtumia.

Väestönsuojelun suunnitteluun liittyy esimerkiksi toimitilojen, väestönsuojien sekä ajoneuvojen varaaminen käyttöön poikkeusoloissa, sekä henkilöiden varaaminen ja kouluttaminen väestönsuojelutehtäviin.

Pelastuslaitos koordinoi ja ohjaa omalta osaltaan väestönsuojelutoimintaa.

3.9 Poliisi

3.9.1 Yleistä 

Kaarinan kihlakunnan poliisilaitoksen keskuspaikka on Kaarinassa. Liedossa ja Paimiossa on kummassakin palvelutoimisto sekä Piikkiössä on toimipiste. 

Kaarinan kihlakunnan poliisilaitoksen alueen hälytystoiminta hoidetaan yhteistyössä Turunmaan kihlakunnan poliisilaitoksen kanssa, jolla turvataan se, että alueelle saadaan ympäri vuorokauden vähintään kaksi poliisipartiota. Määrätyissä toiminnoissa (esim. vaativa tekninen tutkinta, pidätettyjen ja päihtyneiden säilytys) Kaarinan kihlakunnan poliisilaitos saa tukea Turun kihlakunnan poliisilaitokselta. 

Kaarinan kihlakunnan poliisilaitoksen järjestyspoliisiyksikössä toimii valvontaryhmä, joka koostuu neljästä poliisista sekä huumekoirasta. Ryhmä toimii lähi- ja nuorisopoliisina siten, että heidän tehtäviinsä kuuluvat mm. yhteydenpito sidosryhmiin, ennalta estävä päihde-, laillisuus- ja liikennekasvatus kouluissa, tutkintaan osallistuminen nuorten tekemissä rikoksissa, nuoriin kohdistuva ennalta ehkäisevä valvonta yleisillä paikoilla sekä palvelupäivystys palvelutoimistoissa ja aluepoliisitoimistossa Piikkiössä.  
3.9.2 Käytännön poliisitoiminta

A) Yleistä

Kaarinan kihlakunnan poliisilaitos toimii aktiivisesti ennalta ehkäisyssä siten, että turvallisuuskysymykset tulevat huomioiduksi jo suunnitteluvaiheessa. 

Kaarinan kihlakunnan poliisilaitos toimii kiinteässä yhteistyössä kuntien eri sektoreiden kanssa.

B) Järjestyspoliisityö

Yleinen järjestys ja turvallisuus

Kiireelliset hälytystehtävät hoidetaan viipymättä.

Poliisin näkyvyyttä pidetään yllä ja tehostetaan katuvalvontaa. Valvonnassa huomioidaan erityisesti ongelmakohteissa näkyminen. Tarvittaessa jalkaudutaan ja puututaan havaittuihin rikkomuksiin välittömästi.

Lastensuojelulain mukaisen ilmoituksen tekemistä sosiaaliviranomaisille tehostetaan varsinkin perheväkivaltatapauksissa.
Liikennevalvonta

Suunnitelmallista liikennevalvontaa lisätään liikennekurin parantamiseksi: rattijuopumusvalvontaa tehostetaan puhallutuksia lisäämällä ja nopeus/ ajotapavalvontaa suunnataan havaittuihin ongelmakohtiin sekä analysoidun tiedon pohjalta että yleisöilmoituksista saadun tiedon perusteella.

Tarvittaessa tehdään muutosesityksiä liikennejärjestelyistä tienpitäjille.

Poliisin nuorisotyö

Valvontaryhmä toteuttaa kentällä tapahtuvaa valvontaa perjantai- ja lauantai-iltoina sekä kesäisin että myös muunakin aikana. Nuorten pariin jalkaudutaan ja kaikkiin rikkomuksiin puututaan varhaisessa vaiheessa. 

Alaikäisen puuttumiskynnyksen ylittävistä teoista tiedotetaan vanhemmille.
Alaikäisen päihteiden käytöstä ja päihteiden hallussapidosta tiedotetaan sekä vanhemmille että sosiaaliviranomaisille.
Tiedotetaan avoimesti ja aktiivisesti ongelmista, mutta myös hyvistä asioista.
C) Rikospoliisityö

Rikollisuus yleisesti
Rikoslakirikosten määrää vähennetään mm. rekisteröintejä lisäämällä ja rikospaikkatutkimusten tasoa nostamalla.
Väkivaltarikollisuus
Väkivaltarikollisuutta ennalta estetään. Erityisenä huomion kohteena on perheväkivallan tunnistaminen.
Yhteistyötä eri viranomaisten kesken tehostetaan.

Omaisuusrikokset

Selvitysprosentti pidetään edelleen kohtuullisella vuoden 2006 tasolla.
3.10 Suomen Punainen Risti

3.10.1 Suomen Punainen Risti osana alueellista valmiussuunnittelua 

SPR:n auttamisvalmius sisältää suunnitelmat siitä, miten onnettomuuksia voidaan ehkäistä ja miten niihin vastataan sekä toimenpiteet vaikutusten lieventämiseksi ja seurauksista selviämiseksi. Auttamisvalmius tarkoittaa sitä, että Suomen Punaisella Ristillä ja sen vapaaehtoisilla on riittävät resurssit, tiedot ja taidot avustaa onnettomuuden uhreja sekä tukea uhrien ja heidän omaistensa selviytymistä onnettomuuden tai muiden kriisien aiheuttamista vaikutuksista. Suunnitelmissa määritellään myös ne tehtävät, joiden hoitamista Punaiselta Ristiltä yhdessä viranomaisten kanssa odotetaan. Yhteistyösopimukset tulee tehdä aina vastuuviranomaisen ja SPR:n osaston kanssa paikallisesti.

Perusteet varautumiselle Suomen Punaisessa Ristissä 
Suomen Punaisen Ristin tarkoituksesta ja tehtävistä säädetään lailla ja asetuksella. SPR:llä on vahva koulutusorganisaatio. Kansalaisia kouluttamalla vahvistetaan yksilöiden ja yhteisöjen valmiutta toimia onnettomuus- ja kriisitilanteissa.

3.10.2 Suomen Punaisen Ristin varautumista ja auttamisvalmiutta ohjaavat ja säätelevät asiakirjat

Laki Suomen Punaisesta Rististä (238/2000) ja Tasavallan presidentin asetus Suomen Punaisesta Rististä (811/2005).
3.10.3 Määritetyn roolin täyttäminen ja tehtävät Suomen Punaisessa Ristissä

Suomen Punaisen Ristin voimavarat

Suomen Punaisella Ristillä on 12 piiriä ja noin 600 paikallisosastoa. Aktiivisia vapaaehtoisia järjestöllä on noin 30 000. 

Lisäksi SPR:llä on ammattilaisia käytettävissään seuraavasti:

· henkilökunta: keskustoimistossa ja piiritoimistoissa työskentelee yhteensä noin 250 henkilöä sekä ammatillisissa palveluissa ja laitoksissa yhteensä noin 1030 henkilöä

· ensiavun ja terveystiedon kouluttajat, noin 1 500 henkilöä

· psykologien valmiusryhmä: Valtakunnallinen psykologien valmiusryhmä on käytössä erityisesti suuronnettomuuksia varten. Valmiusryhmä antaa ja organisoi psykososiaalista tukea suuronnettomuuksissa sekä niiden jälkeen. Kohderyhmänä ovat mm. onnettomuuden uhrit ja heidän omaisensa, auttajat ja silminnäkijät. Ryhmä voidaan hälyttää SPR:n keskustoimiston vaihteen kautta ympäri vuorokauden.

· kansainvälinen henkilöreservi: SPR kouluttaa vuosittain henkilöreserviinsä eri alojen ammattilaisia (mm. katastrofiavun asiantuntijoita, projektityön asiantuntijoita, logistikkoja, terveydenhuollon asiantuntijoita ja tiedottajia).Henkilöreservin vahvuus on noin 550 henkilöä.  

Tilat ja materiaaliresurssit

SPR ylläpitää materiaalista valmiutta pitämällä pieniä paikallisvarastoja piiritoimistojen yhteydessä. Valtakunnallinen keskusvarasto, logistiikkakeskus sijaitsee Tampereella Kalkussa. Varasto koostuu pääasiallisesti ajoneuvoista, teltoista, huovista, vaatteista ja lääkintämateriaalista. Nopean ja tehokkaan avun antamiseksi SPR:n keskusvarastossa on kenttäsairaala, joka on osa Kansainvälisen Punaisen Ristin nopean avun yksikköä (Emergency Response Unit, ERU). SPR:llä on lähtövalmiina neljä terveysasemaa, yksi yleissairaala, yksi kirurginen sairaala ja näiden yksiköiden tietoliikenteeseen tarvittavat laitteistot henkilökuntineen. Valmiutta täydennetään myös vesi- ja sanitaatioyksiköillä. Kenttäsairaala on lähtövalmis katastrofialueelle 48 tunnin kuluttua lähettämispäätöksestä. Järjestö valmistautuu tarvittaessa vastaanottamaan materiaaliapua, varastoimaan sitä ja jakamaan tarvikkeita avuntarvitsijoille. 

SPR:n Varsinais-Suomen piirillä on omat toimisto- ja koulutustilat Turussa osoitteessa Yliopistonkatu 24 A ja Kristiinankatu 10. Vastaanottokeskuksen toimitilat ovat Pansiossa osoitteessa Metallikatu 6. Omaa ajoneuvokalustoa sekä viestiliikenteeseen tarvittavaa välineistöä mm. VIRVET on varattu oman käyttötarpeen mukaan. 

Koulutuskäytössä olevaa ensiapuvälineistöä on piirillä runsaasti sekä ensiapupäivystyksiin liittyvää materiaalia ja ensivastevälineistöä. Palveluvene MS. Caritas on käyttävissä ensiaputilanteissa Saaristotomeren alueella kesäkuukausina. Piirin yhteystiedot liitteessä.

Katastrofirahasto

Taloudellisesti Suomen Punainen Risti on varautunut onnettomuuksiin pitämällä yllä katastrofirahastoa. Rahaston varoja käytetään sekä kansainväliseen että kotimaan apuun. Rahaston varoja kartutetaan vapaaehtoisen kerääjäverkoston ja lahjoittajien avulla.

3.10.4 Suomen Punaisen Ristin tehtävät

Normaaliaikana, pienissä päivittäisissä onnettomuuksissa SPR toimii tavallisten toimintamuotojensa kautta esim. ensiapupäivystyksissä, ystävätoiminnassa ja ensihuoltotehtävissä.

SPR:n tehtävät normaaliajan häiriötilanteissa:

1. Lääkinnälliset tehtävät

· valtakunnallisesta verituotteiden saatavuudesta huolehtiminen,
· ensiapuryhmien käyttäminen lääkintäviranomaisten tukena,
· sairaankuljetustehtävissä toimiminen niissä osastoissa, joissa sairaankuljetusta hoidetaan,
· Punaisen Ristin kansainvälisiin lääkinnällisiin avustustehtäviin osallistuminen ja
· terveyteen liittyvä neuvonta ja ohjaus viranomaisten tukena.
2. Ensihuoltotoiminta
· tuhoja kärsineiden ja kodittomiksi joutuneiden ihmisten avustamiseen osallistuminen,
· psykososiaalisen tuen tarjoaminen (ammatillisia palveluja psykologien valmiusryhmän kautta tai vapaaehtoisten antamaa henkistä tukea), 

· laajamittaiseen maahantuloon liittyvään vastaanottotoimintaan osallistuminen,
· henkilötiedustelutoiminnan käynnistämiseen ja perheiden yhdistämiseen osallistuminen ja
· muu viranomaisia tukeva toiminta, esim. tietojen kerääminen

3. Muu avustustoiminta

· Vapaaehtoisen pelastuspalvelun ryhmien käytön koordinointi  pelastuspalvelutehtävissä ja
· jälkihuoltotehtäviin liittyvää muu avustustoiminta. 
3.10.5 Sopimukset yhteistyöstä

Sosiaali- ja terveysministeriö

SPR on allekirjoittanut yhteistyöpöytäkirjan ensiaputoiminnasta ja onnettomuus- ja kriisitilanteisiin varautumisesta sosiaali- ja terveysministeriön kanssa. Pöytäkirja on tarkistettu 29.11.2002. Sopimuksen perusteella STM huolehtii osaltaan SPR:n ja muun vapaaehtoisen valmiustoiminnan kytkemisestä osaksi viranomaisten valmiussuunnittelua ja siihen liittyvää koulutusta ja muuta varautumista. 
Työministeriö
SPR on vuonna 2000 tehnyt työministeriön kanssa sopimuksen pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden vastaanottoon liittyvistä tukipalveluista. Sopimukseen sisältyy osuus varautumisesta turvapaikanhakijoiden vastaanottoon. Yhteistyö voi koskea sekä normaalitilannetta että laajamittaista maahantuloa. 
Varsinais-Suomen alueella toimii yksi SPR:n ylläpitämä vastaanottokeskus ja ryhmäkoti Turussa, jolla on 28.11.2006 päivätty oma varautumissuunnitelmansa. Työministeriö on suunnitellut valmiussuunnitelmansa mukaan turvapaikanhakijoiden vastaanoton sekä suuren joukon maahantuloon varautumisen normaaliolosuhteiden aikana. 

Poliisin ja Vapaaehtoisen pelastuspalvelun yhteistoiminta

Sisäasiainministeriön ohje, jonka voimassaoloaika on 1.1.2003-1.1.2008, määrittelee poliisin ja Vapaaehtoisen pelastuspalvelun yhteistoimintaa. Yhteistoimintaohjeessa määritellään mm. vapaaehtoisorganisaatiolle sopivat tehtävät, toimivalta-, johto- ja vastuusuhteet, hälyttäminen, oikeussuoja, vaitiolovelvollisuus sekä korvaukset ja palkkiot. Vapaaehtoisorganisaatiolle soveltuviksi tehtäviksi on lueteltu etsintä- ja pelastustehtävät, poliisin henkilöstön huoltotehtävät ja avustamistehtävät. Kaarinan kihlakunnan alueella toimii vapaaehtoisen pelastuspalvelun aluetoimikunta. Kihlakunnan hälytyskorteilla olevat henkilömäärät: hälytysryhmiä 12, tunnissa tavoitettavia 35, kolmessa tunnissa tavoitettavia 68, yhteensä hälytettäviä henkilöitä 233.
Ensihuoltosopimukset 
Sosiaalitoimen valmiussuunnitelmiin perustuen on joillakin paikkakunnilla tehty sosiaalitoimen ja paikallisen ensihuoltoryhmän välillä sopimuksia virka-ajan ulkopuolisesta avustamisesta. Paikalliset sopimukset määrittelevät tilanteet, joissa ensihuoltoryhmä avustaa ensihuollollisissa tehtävissä.
Turun, Kaarinan ja Raision kihlakuntien alueella toimii SPR:n ylläpitämä ja kouluttama ensihuollon hälytysryhmä. Ryhmässä on 20 vapaaehtoista, jotka on koulutettu henkiseen tukeen ja katastrofirahaston käyttöön. Ryhmällä on omat sopimukset mm. alueella oleviin tavarataloihin 
3.10.6 Suomen Punaisen Ristin valmiuden vastuualueet
Osasto

Osasto vastaa paikallisesti järjestön tehtävien toteuttamisesta. Osaston toimintamuodot (mm. ensiapu, kotimaan apu, ensihuolto, keräykset ja ystävä- ja tukihenkilötoiminta) sekä henkilö- ja materiaaliresurssit ovat auttamisvalmiuden perustana. 
Kaarinan kihlakunnan alueella toimii seuraavat SPR:n paikallisosastot; Lieto, Kaarina, Paimio, Piikkiö, Sauvo. Osastojen avainhenkilöiden yhteystiedot liitteenä.

SPR:n osastot voivat viranomaisten tukena avustaa äkillisten onnettomuuksien uhreja. Apua voidaan myöntää äkillisissä onnettomuuksissa ja muissa erityistilanteissa, joiden vaikutukset ovat yksilölle tai perheelle kohtuuttomia. Tällaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi tulipalo, tulva tai muu luonnononnettomuus, liikenneonnettomuus, rikoksen uhriksi joutuminen ja suuronnettomuus.

Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta (787/2003) määrittelee 6 §:n kohdassa 16 avustamisen normaaliajan tilanteissa kunnan viranomaisten ja erityisesti sosiaaliviranomaisten tehtäväksi. SPR:n apu on siis viranomaisia tukevaa.

Osaston päätösvaltuudet avustustilanteessa ovat 1000 €:n saakka. Apua on aloitettava kolmen vuorokauden kuluessa onnettomuustilanteesta.

Piiri

Piiri koordinoi osastojen varautumista omalla alueellaan sekä tukee ja ohjaa niitä valmiussuunnittelussa. 

Piiri koordinoi alueellaan Vapaaehtoista pelastuspalvelua ja pitää yhteyksiä viranomaisiin ja muihin toimijoihin (esimerkiksi seurakunnat, TE-keskukset) kunnissa ja läänitasolla. Piirin avustusoikeus kotimaan onnettomuustilanteissa on 10 000 €:n saakka. 

4. Painopisteet

Turvallisuustyön ensivaiheen painopisteitä ovat:

Sosiaalipalvelut

· Syrjäytymisen ehkäisyyn liittyvät toimet.
· nuorten päihteiden käyttö.
· työpajatoiminta kaikille erityisryhmille.
· Kattavan sosiaalipäivystyksen kehittäminen Turun seudulle.
· Itäisten kuntien sosiaalipäivystys 1.4.2007 alkaen

· poliisisosiaalityöntekijä

· Perhe- ja lähisuhdeväkivallan ehkäisy.
· Henkilökunnan turvallisuus.
· väkivaltaisen käyttäytymisen lisääntyminen aiheuttanut tarpeen.
Terveyspalvelut

· Alueen terveyskeskusten virka-ajan ulkopuolisen päivystyksen keskittäminen vaiheittain T2-sairaalaan. Tämä parantaa sekä potilaiden että erityisesti henkilöstön turvallisuutta.

· Sosiaalipäivystyksen integroiminen perusterveydenhuollon päivystyksen kanssa T2-sairaalaan.
Sivistyspalvelut

· Turvallisuussuunnitelmien laatiminen

· kullekin oppilaitokselle, laitokselle jne; yhtenä osana siinä on palo- ja pelastussuunnitelma.
· vastuutus: ao. sektorien esimiehet ja valmistumisajankohdan takarajana on  31.5.2008 ellei ao. suunnitelmia  jo ole, jolloin tarvittaessa suoritetaan vain päivitys ja myös jatkossa huolehditaan päivityksen suorittamisesta tarpeen mukaan.
· Koulutuksen järjestäminen henkilöstölle.
· väh. yksi koulutustilaisuus laatimisvaiheessa ja jatkossa koulutustilaisuus joka toinen tai kolmas vuosi.
· vastuutus: ao. sektorien esimiehet.
· Turvallisuussuunnitelman mukaisten käytännön harjoitusten esim. poistumisharjoitusten systemaattinen seuranta sen varmistamiseksi, että niitä todellakin järjestetään turvallisuussuunnitelman mukaisesti. 

· Valomerkki-toiminnan kehittäminen.
· Kansainvälinen toiminta, monikulttuurisuus.
· Turvallisuuskasvatus.
Tekniset palvelut

· Kaavoituksen yhteydessä tapahtuvan turvallisuussuunnittelun tehostaminen.
Ympäristöpalvelut

· Panostetaan ennaltaehkäisevään neuvontatyöhön, jotta välinpitämättömyys omien toimintojen ympäristövaikutuksista vähenee.

· Kuntien sisäistä tiedonkulkua kehitetään erityisesti keväisin mm. katupölyn määrän vähentämiseksi keskustojen alueella.

· Valvontaohjelmien pohjalta keskitetään toimintojen valvontaa sellaisiin toimijoihin/toimialoihin joiden valvonta on paikallisesti ajankohtaista.

Työsuojelupalvelut

· Työsuojelun toimintaohjelma.
Työpaikoilla laaditaan työsuojelun toimintaohjelma, jossa kuvataan kehittämistarpeet ja näiden kehittämistavat vastuutahoineen. Ohjelmaa seurataan ja päivitetään vuosittain.

· Työ vaarojen selvittäminen ja arviointi

Työpaikoilla on - työpaikan koosta ja työntekijöiden määrästä riippumatta - selvitettävä ja tunnistettava työstä, työtilasta ja työympäristöstä aiheutuvat haitta- ja vaaratekijät. Arvioinnin seurauksena työnantajan on alennettava riskit sille tasolle, että lain ja säännösten edellyttämät vähimmäisvaatimukset täyttyvät. 

Liikenneturvallisuus

· Kuntakohtaisten toimenpideohjelmien ympäristökohteiden toteuttaminen.
· Kevyen liikenteen turvallisuuden parantaminen erityisesti koulujen, päiväkotien ja palvelutalojen kohdilla.
· Ajonopeuksien alentaminen (taajama-alueiden aluerajoitukset, erilaiset rakenneratkaisut ym.).
Pelastustoimi

· Pelastustoimen tasapuolisten palvelujen tuottaminen kihlakunnan alueella.
· Henkilökunnan osaamisen ja motivaation kehittäminen.
· Pelastustoimen palvelutasopäätöksen toteuttaminen.
Poliisi

· Huolehtiminen siitä, että alueella on ympäri vuorokauden vähintään kaksi poliisipartiota, joka mahdollistaa kiireellisten hälytystehtävien hoitamisen viipymättä. 

· Poliisin näkyvyydestä huolehtiminen siten, että toteutetaan suunnitelmallista valvontaa (esim. YJT- ja liikennevalvonta). 

· Väkivaltarikollisuuden ennalta estäminen (erityisesti huomioidaan perheväkivaltatapaukset), jossa huolehditaan ilmoituksista sosiaaliviranomaisille.

Suomen Punainen Risti

· Nopean ja tehokkaan avun antaminen ja viranomaisten tukeminen sekä katastrofirahaston aktiivinen käyttö onnettomuustilanteissa.
· Kuntakohtaiset sopimukset sosiaalitoimen ja SPR:n paikallisosastojen kanssa.
· Yhteistyön ja tiedonsiirtokanavan luominen pelastustoimen ja SPR:n paikallisosastojen välille.

5. Seuranta

Turvallisuussuunnitelman seuranta toteutetaan siten, että 

1. poliisi huolehtii seurantakokousten kokoon kutsumisesta,
2. ensimmäinen seurantakokous pidetään turvallisuussuunnitelman hyväksymisen jälkeen alkuvuodesta ja 
3. toinen seurantakokous pidetään noin 1 vuoden kuluttua turvallisuussuunnitelman hyväksymisestä. 

6. Yhteystiedot
6.1 Sosiaali- ja terveyspalvelut
Kaarinan-Piikkiön terveyskeskuskuntayhtymä


Voivalantie 5, 20780 Kaarina, p. 271 200

Päivystysvastaanotto p. 271 2224

Hallintoylilääkäri Raili Hurme, p. 271 2101


Piikkiön terveysasema


Pontelanmäki 6, 21500 Piikkiö, p. 474 3500


Littoisten terveysasema


Luhakatu 1, 20660 Littoinen, p. 271 200

6.2 Sivistyspalvelut
Liedon kunta
etunimi.sukunimi@lieto.fi
Koulutoimisto

Kirkkotie 13, PL 24, 21421 LIETO, + 358 2 4873 3246
Liedon-Tarvasjoen kansalaisopisto

Kirkkotie 11, PL 24, 21421 LIETO, + 358 2 4873 3444

Kirjasto

Kirkkotie 13, PL 24, 21421 LIETO, + 358 2 4873 3407
Työllistäminen / Kisällikellari

Teollisuuskuja 2, PL 24, 21421 LIETO, + 358 2 4873 3252

6.3 Koulupalvelut
Liedon kunta
etunimi.sukunimi@lieto.fi
Ilmaristen koulu

Koulukuja 1, 21350 ILMARINEN, + 358 2 4873 3823 
Kirkonkulman koulu

Karjatie 9, 21420 LIETO, + 358 2 4873 3428 
Littoisten koulu

Nitinkaari 4, 20660 LITTOINEN, + 358 50 372 2653 
Loukinaisten koulu

Nenämäentie 2, 21410 VANHALINNA, + 358 2 489 1710 
Pahkamäen koulu

Vanha Tampereentie 1605, 21360 LIETO AS, + 358 2 477 1550 
Saukonojan koulu

Saukonojantie 507, 21420 LIETO, + 358 50 372 2638

Yliskulman koulu

Vartinmäentie 35, 21430 YLISKULMA, + 358 50 593 1681 
Tapulikujan koulu

Kirkkotie 10, 21420 LIETO, + 358 2 4873 3425 
Liedon Keskuskoulu

Opintie 1 B, PL 16, 21421 LIETO, + 358 2 4873 3420 
Liedon lukio

Opintie 1 D, PL 16, 21421 LIETO, + 358 2 4873 3419 
6.4 Nuorisotyön palvelut
Kaarinan kaupunki
etunimi.sukunimi@kaarina.fi
Nuorisopalvelut
Lautakunnankatu 4B, 20780 KAARINA, + 358 2 588 4000

Liedon kunta
etunimi.sukunimi@lieto.fi
Nuorisotoimi

PL 24, 21421 LIETO, + 358 2 4873 3253

Paimion kaupunki
etunimi.sukunimi@paimio.fi
Nuorisotoimisto 
Vistantie 18, 21530 PAIMIO

Erityisnuorisotyöntekijä Mia Lemberg, Puh. 4745 315 tai 050 - 5286 071
Nuoriso-ohjaaja Miika Koski, Puh. 4745 326 tai 050 - 3130 835


Piikkiön kunta
etunimi.sukunimi@piikkio.fi
Nuorisopalvelut

Koulutie 2, PL 58, 21501 PIIKKIÖ

Sauvon kunta
etunimi.sukunimi@sauvo.fi
Nuorisopalvelut

Vintterintie 6, 21570 SAUVO

6.5 Tekniset palvelut
Sauvon kunta
Tekninen- ja ympäristölautakunta

Vahtistentie 5, 21570 Sauvo

Tekninen johtaja Pentti Urho, Puh. (02) 474 4160, Gsm 050 594 8918

pentti.urho@sauvo.fi
Piikkiön kunta
Tekninen lautakunta

Koulutie 1,21500 Piikkiö (PL 57, 21501 Piikkiö)
Tekninen johtaja Pentti Tapio, Puh.  (02) 471 1203, Gsm. 050 1878

pentti.tapio@piikkio.fi
 Paimion kaupunki
Tekninen lautakunta

Vistantie 18, 21530 Paimio

Tekninen johtaja Outi Pekkala, Puh. 4745 281, gsm 050-60 620

   
outi.pekkala@paimio.fi
Kaarinan kaupunki

Kaarinan kaupungin tekninen lautakunta

PL 12 / Lautakunnankatu 4, 20781 KAARINA

Tekninen johtaja Jyrki Lappi

www.kaarina.fi/ 

Liedon kunta
Liedon kunnan rakennus- ja ympäristölautakunta

Kirkkotie 13, 21420 LIETO

Tekninen johtaja Pekka Alm, p. 4873 3364

www.lieto.fi / asuminen ja ympäristö

6.6 Ympäristöpalvelut
Kaarinan kaupunki
Ympäristönsuojelu- ja kemikaaliviranomainen
Kaarinan kaupungin ympäristönsuojelulautakunta

PL 12 / Lautakunnankatu 4, 20781 KAARINA

Ympäristöpäällikkö Jouni Saario, Puh. (02) 588 4820, Gsm. 050 373 2428

Ympäristöinsinööri Veli-Matti Suhonen, Puh. (02) 588 4821, Gsm. 050 373 2578

www.kaarina.fi/ Ympäristönsuojelu

Liedon kunta
Ympäristönsuojeluviranomainen
Liedon kunnan rakennus- ja ympäristölautakunta

Kirkkotie 13, 21420 LIETO

Ympäristöpäällikkö Veijo Peltola, Puh. (02) 4873 3339

Ympäristötarkastaja Pirjo Siik, Puh. (02) 4873 3498

www.lieto.fi / asuminen ja ympäristö

Kemikaaliviranomainen
Härkätien kuntayhtymä / Terveystarkastaja

PL 51/ Hyvättyläntie 7, 21420 LIETO

Paimion kaupunki, Piikkiön ja Sauvon kunnat
Ympäristönsuojelu- ja kemikaaliviranomainen
Peimarin ympäristönsuojelulautakunta

PL 50 / Vistantie 18, 21531 PAIMIO

Ympäristönsuojelusihteeri Sinikka Koponen-Laiho, Puh. (02) 474 5290, Gsm. 0500 949 993

Ympäristötarkastaja Pia Salminen, Puh. (02) 474 5303, Gsm. 050 4356 088

www.paimio.fi/ymparisto
6.7 Työsuojelupalvelut
Kaarinan kaupunki
Työsuojelupäällikkö Kari Leino, Puh. (02) 588 4116, Gsm 050 373 2481

kari.leino@kaarina.fi

6.8 Liikenneturvallisuus
Kaarinan kaupunki
Lautakunnankatu 4, PL 17, 20781 KAARINA

Suunnitteluinsinööri Raine Ruohonen, Puh. (02) 588 4885, Gsm. 050 373 2432, raine.ruohonen@kaarina.fi

Tiemestari Seppo Hällfors, Puh. (02) 588 4895, Gsm. 050 373 2442, seppo.hallfors@kaarina.fi
Liedon kunta 
Kirkkotie 13, 
21420 LIETO
Kunnossapitomestari Mika Miettula, Puh. (02) 4873 3334, Gsm. 0500-224 410, mika.miettula@lieto.fi

Tekninen johtaja  Pekka Alm, Puh. (02) 4873 3364, Gsm. 050-379 5309, pekka.alm@lieto.fi
Paimion kaupunki
Vistantie 18, 21530 Paimio

Rakennuttajainsinööri Markku Kylén, Puh. 4745 289, 
Gsm 0500-786 023, markku.kylen@paimio.fi
Piikkiön kunta
Koulutie 1,21500 Piikkiö (PL 57, 21501 Piikkiö)
Tekninen johtaja Pentti Tapio, Puh.  (02) 471 1203, Gsm. 050 1878, pentti.tapio@piikkio.fi
Sauvon kunta
Vahtistentie 5, 21570 SAUVO

Tekninen johtaja Pentti Urho, Puh.(02) 474 4160, Gsm 050 594 8918, pentti.urho@sauvo.fi
6.9 Pelastustoimi
Varsinais-Suomen Aluepelastuslaitos

Infopiste Turku

puh 02 2633 111

Kaarina 

Palomestari Jarmo Laaksonen
puh 02 2633 1484

Lieto, Paimio ja Piikkiö 
Palomestari Matti Pajala

puh 02 2633 1490

Sauvo

Palomestari Pekka Koivusalo
puh 02 2633 1494

PALOTARKASTUS

Kaarina

Palotarkastaja Eerik Virtanen
puh 02 2633 1538



Palotarkastaja Anssi Ylhä

puh 02 2633 1482

Lieto 

Palotarkastaja Toni Laaksonen
puh 02 2633 1467

Paimio ja Piikkiö
Palotarkastaja Janne Aso

puh 02 2633 1491

Kemikaaliasioita hoitaa

Palotarkastusinsinööri Pekka Räty puh 02 2633 1270
6.10 Poliisi

YLEINEN HÄTÄNUMERO 112
KAARINA, Pyhän Katariinan tie 2, 20780 Kaarina

Avoinna kello 9.00 - 16.15, torstaisin kello 9.00 - 17.00

Poliisi

Puh  071 874 7300 
Fax  071 874 7330

Lupapalvelut

Puh  071 874 7306 
Fax  071 874 7331

LIETO, Hyvättyläntie 4, PL 33, 21421 Lieto

Poliisi

Puh  071 874 7300 
Fax  071 874 7332

Poliisi tavattavissa keskiviikkoisin kello 8.00 - 15.00.

Lupapalvelut

Puh  071 874 7324 
Fax  071 874 7332

Lupapalvelut avoinna kello 8.00 - 15.00 (lounastauko kello 11.30 - 12.00).

Torstaisin suljettu

PAIMIO, Asematie 1, PL 53, 21531 Paimio

Poliisi

Puh  071 874 7300 
Fax  071 874 7333

Poliisi tavattavissa maanantaisin kello 8.00 - 15.00.

Lupapalvelut 

Puh  071 874 7336 
Fax  071 874 7333

Lupapalvelut avoinna kello 8.00 -15.00 (lounastauko kello 11.30 - 12.00).

PIIKKIÖ, Koulutie 2, 21500 Piikkiö

Puh 071 874 7300
6.11 Suomen Punainen Risti

Suomen Punainen Risti, keskustoimisto, (09)12931
Suomen Punainen Risti, Varsinais-Suomen piiri, keskus 274 555

toiminnanjohtaja
Pekka Annala
040 – 508 8850

terveydenhuoltosihteeri
Minna Rautanen
040 – 583 5735

järjestöpäällikkö
Sirpa Lehtimäki
040 – 542 1421

sosiaalisihteeri
Tuija Hongisto
040 – 731 3585
nuorisosihteeri
Miska Keskinen
040 – 731 3595
valmiuspäällikkö
Jukka Rantala
040 – 773 1434

Suomen Punainen Risti, ensihuollon hälytysryhmä 040-590 8055
Alueen osastojen yhteystiedot
	Kaarina
	Mikkola
	Leo
	02 244 1854
	044-383 8387

	Kaarina
	Walden
	Tuula
	02 243 2058
	050 523 4662

	Lieto
	Heikkilä
	Tuula
	02 487 7765
	050-358 4750

	Paimio
	Tonteri
	Hannu
	 
	040-516 1934

	Paimio
	Vihanto
	Pirkko
	02 470 5310
	050-3077 046

	Piikkiö
	Myöhänen
	Esko
	 
	0400-591 601

	Piikkiö
	Kulmala
	Timo
	 
	040-558 4820

	Sauvo-Karuna
	Vanhala
	Timo
	 
	0400 836 484

	Sauvo-Karuna
	Heino
	Lasse
	02-473 0790
	0400-536 232










































































