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LÄNSI-SUOMEN LÄÄNINHALLITUS

HALLINNON PUOLIVUOTISRAPORTTI

Ajankohtaiskeskustelut 10.9.2003

A.
Tulossopimuksen tavoitteiden toteutuminen

1.  Toiminnan yleiset painopisteet

2.  LSLH:n yleishallinnolliset tulostavoitteet vuodelle 2003

B.
Toteumalukujen tarkastelu

1.  LSLH mom. 260521

2.  Menot ja tulot osastoittain

Sisäasiainministeriö


Länsi-Suomen lääninhallitus

Länsi-Suomen lääninhallituksen ja sisäasiainministeriön välinen tulosneuvottelu pidettiin sisäasiainministeriössä 5.12.2002.

TOIMINNAN YLEISET PAINOPISTEET

Todettiin, että valtion vuoden 2003 talousarvioesityksessä on määritelty eräitä toiminnan yleisiä painopisteitä ja tavoitteita vuodelle 2003. Nämä painopisteet ovat seuraavat:

Lääninhallitusten toiminnan yleiset painopisteet:

Lääninhallitukset tukevat erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämistä. Huumausaineiden saatavuutta ja käyttöä ehkäistään ja niistä aiheutuvia riskejä vähennetään. Nuorten ja riskiryhmien syrjäytymisen ehkäisemiseksi ja osallisuuden tukemiseksi edistetään hallinnonalojen ja muiden toimijoiden välistä yhteistyötä.

**
raportointi toimintakertomuksen 2003 yhteydessä

Lääninhallitukset kartoittavat peruspalvelujen tarjontaa ja tarvetta läänin alueella ja arvioivat palveluverkkojen riittävyyttä sekä yleisesti palvelujen saatavuuden ja toimivuuden muutoksia.

**
Vuodelta 2002 arvioitiin palveluverkkojen saavutettavuutta (Julkaisu 3/2003). Valtion palvelutarjonta on alueellisesti ja paikallisesti kohtuullisen kattavaa. Vuoden 2002 peruspalvelujen arviointiraportin metaevaluaatiotilaisuus ja arviointiosaamista lisäävä koulutus pidetään syyskuussa.

Hallinto-osasto on tukenut peruspalvelujen arviointityötä ylläpitämällä ja kehittämällä toiminnan edellyttämää laite- ja ohjelmistoteknistä ympäristöä sekä osallistunut valtion palvelutarjonnan arviointiin. Osasto on käynnistänyt selvityksen peruspalvelujen arvioinnin mallintamisesta ja mahdollisesta tietokantaratkaisusta.
Alueellista ja seudullista hyvinvointipolitiikkaa parannetaan kehittämällä viranomaisten ja muiden toimijoiden yhteistyötä. Eri asteisiin poikkeusoloihin varautumista tehostetaan.

* *
Hallinto-osasto on osallistunut poikkeusolojen varautumisen teknisen infrastruktuurin ylläpitoon. Valmiussuunnitelmien laadinta on aloitettu tietohallinnon osalta ministeriön antamien ohjeiden mukaan. Muilta osin raportointi toimintakertomuksen 2003 yhteydessä.

Aluehallinnon keskeisten yhteistyökumppaneiden kanssa kehitetään menettelytapoja yhteisten tehtäväalueiden tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi.

**
Menettelytapoja on kehitetty erilaisten työryhmien työskentelyn, neuvottelujen, seminaarien ja tapaamisten sekä lausuntojen annon yhteydessä.

Hallinto:

Toteutetaan lääninhallitusten organisaation arvioinnin tuloksena syntyneitä kehittämisehdotuksia, jotka koskevat alaisen hallinnon ohjauksen tehostamista, tietohallinnon kokoamista ja hallinnon erityisosaamisen turvaamista.

**
Alaisen hallinnon ohjausta on tehostettu erityisesti tukemaan alaisen hallinnon toimintaa. Kihlakunnanvirastoja koskevat yhteiset prosessit on käyty läpi ja saatu virastojen kommentit. Maistraattien toiminnan tukemiseen on panostettu myös kohdentamalla resurssia ohjauksen tehostamiseen.

Lääninhallitus on osallistunut tietohallinnon järjestämishankkeeseen, jossa on kevään 2003 aikana linjattu uusi ohjausmalli, tehtävien jako ja erikoistuminen lääninhallitusten kesken.
LÄNSI-SUOMEN LÄÄNINHALLITUKSEN YLEISHALLINNOLLISET TULOSTAVOITTEET VUODELLE 2003 

1. Lääninhallituksen strategiatyöhön liittyen kaikilla lääninhallitusten sektoreilla jatketaan ohjaavia viranomaisia palvelevan seurantatiedon kokoamista asianomaisen toimialan ohjeistuksen mukaan. Samalla kiinnitetään huomiota lääninhallituskohtaisen tulostiedon saamiseen. Raportoinnin ja seurannan kehittäminen perustuu sisäasiainministeriön työryhmämietinnössä (julkaisu 7/1999) esitettyihin periaatteisiin.

**
Toimialakohtaisen seurantatiedon yhteismitallistamista varten on asetettu valtakunnallinen työryhmä, jonka pohjalta yhdenmukaistamista jatketaan. Valtiontalouden tarkastusvirasto on kiinnittänyt tarkastustoiminnassaan erityistä huomiota lääninhallitusten kustannuslaskennan kehittämiseen ja noudatettavien käytäntöjen yhdenmukaistamiseen. Tarkastusviraston väliraportti tulee vaikuttamaan siihen, miten lääninhallituksen seurantajärjestelmien kehittämisessä edetään.

2. Lääninhallitukset edistävät yhteispalvelua vakiintuneen strategian mukaisesti. Eräänä painopisteenä on kihlakunnanvirastojen palvelupisteiden toiminnan ja palvelutason turvaaminen kihlakunnanvirastojen sisäistä yhteistyötä  tehostamalla. Lisäksi lääninhallitukset huolehtivat siitä, että kihlakunnanvirastojen sisäasiainhallinnon toimialaan kuuluvien palvelupisteiden toiminnan taloudellisuutta on arvioitu läänikohtaisesti ainakin lupasuoritteiden sekä muiden hallinnollisluonteisten asiakaspalvelujen suoritteiden yksikkökustannuksia vertaillen. Huonoimmin kannattavien toimipisteiden toiminnan turvaamiseksi on tehty konkreettisia suunnitelmia erityisesti yhteispalveluun tukeutuen.

** 
Yhteispalvelun edistämistä varten asetettiin toukokuussa 2003 tiimi. Vuoden 2002 lopussa oli Länsi-Suomen läänin alueella toimivien yhteispalvelupisteiden määrä 58, syysluussa 2003 niiden määrä oli 77. Poliisiosasto on tehnyt suunnitelman, jonka mukaan huonoimmin kannattavien toimipisteiden toiminnassa tullaan tukeutumaan yhteispalveluun.

3. Lääninhallitukset selvittävät edelleen erikoistumisen mahdollisuuksia talous- ja henkilöstöhallinnon tukipalvelujen tuottamisessa ottaen huomioon sisäasiainhallinnon henkilöstö- ja taloushallinnon toimintojen kehittämishankkeen linjaukset.

**
Lääninhallitus on toiminut linjausten mukaisesti ja sopimuspohjaisesti tuottanut talous- ja henkilöstöhallinnon tukipalveluja Hätäkeskuslaitokselle. Hätäkeskuslaitoksen palveluksessa on tällä hetkellä noin 370 henkilöä. Määrä lisääntyy noin 80 henkilöllä Etelä- ja Pohjois-Savon hätäkeskusten aloittaessa toimintansa vuoden loppupuolella.

Mahdollisuudet uusien tukipalvelujen tuottamiseen riippuvat siitä, miten sisäasiainhallinnon talous- ja henkilöstöhallinnon kehittämishanketta tullaan käytännössä toteuttamaan.

4. Verkkopalveluja syvennetään ja kattavuutta parannetaan. Lääninhallitukset huolehtivat osaltaan siitä, että sähköisessä muodossa palautettavia lääninhallitusten lomakkeita on saatavilla valtakunnallisessa lomakepalvelussa.

**
Lääninhallitus on osallistunut aktiivisesti uuden julkaisujärjestelmän käyttöönottoon ja kehittämiseen. Läänien kesken tapahtuvan lomakkeiden yhtenäistämisen jälkeen kaikki lomakkeet siirretään kansalaisen verkkolomakepalveluun. Lääninhallitus on lisäksi tukenut kihlakuntien ja maistraattien Internet-palveluiden rakentamista. Lääninhallitus on rakentanut maistraatti.fi-sivustolle venerekisterin palvelujärjestelmän (lukumäärä- ja trenditietoa), joka on jatkokehitystyön alla. Maistraattien osalta on jatkettu Turun asiakaspäätepalvelutoimintaa (lomakkeet, kaupparekisteri, www-sivujen hyödyntäminen).
5. Lääninhallituksissa ja maistraateissa otetaan käyttöön uusi palkkausjärjestelmä tarkentavan virkaehtosopimuksen ja hyväksytyn rahoitussuunnitelman mukaisesti. Lääninhallitukset seuraavat palkkausjärjestelmän yhdenmukaista soveltamista lääninhallituksissa ja maistraateissa.

**
Uuden palkkausjärjestelmän valmistelussa on edetty sekä lääninhallituksen että maistraattien osalta annettujen ohjeiden ja aikataulujen mukaan.

6. Lääninhallitusten Yhteistyö vahvuutena -hankkeessa valittuja kehittämistoimenpiteitä jatketaan. Lääninhallitusten johtamiskäytäntöjä kehitetään, luodaan edellytyksiä työyhteisön toimivuudelle, toimintatapojen parantamiselle ja työn organisoinnin uudistamiselle henkilöstön työhyvinvointi huomioon ottaen. Kehittämistoimenpiteet liitetään osaksi lääninhallitusten henkilöstöstrategioita. Lääninhallitukset käynnistävät Valtiokonttorin Kaiku-ohjelmaan liittyvän työhyvinvointihankkeen maistraateissa edellyttäen, että hankkeeseen myönnetään rahoitus.

**
Yhteistyö vahvuutena -hankkeessa valittuja kehittämistoimenpiteitä on jatkettu. Hallinto-osastolla toteutetaan kolmipäiväinen esimiestyön kehittämisen koulutusohjelma. Laatuhanke käynnistyi, osastojen laatuvastaavat on nimetty ja koulutusta järjestetty. Laatupäällikkö aloitti 1.6.2003 kokopäiväisenä. Johtoryhmä ja osastot suorittavat tämän vuoden aikana itsearvioinnin, jossa arvioidaan johtaminen, strategia, arvot ja toimintaperiaatteet, henkilöstö, yhteistyökumppanit ja toimintaresurssit, prosessit ja tulokset. Näiden pohjalta valitaan kehittämiskohteet ja jatkotyöt. Työhyvinvointi otetaan kehittämistoimenpiteissä huomioon. Länsi-Suomen lääninhallitukselta on hallinto-osaston henkilö kouluttautunut Kaiku-työhyvinvoinnin kehittäjäksi.
LÄÄNINHALLITUSKOHTAISET TULOSTAVOITTEET

Lääninhallitus vastaa maistraattien valtakunnallisen moottorivenerekisterin ja sen palvelujärjestelmien ylläpidosta. Venerekisteristä kehitetään toiminnallisesti ja teknisesti LVM:n moottorivenerekisterityöryhmän esitysten mukaan uudistettavan lainsäädännön pohjalta. Tietopalvelu ja sähköisen asioinnin osuuksia toteutetaan maistraattien internet-sivustojen yhteyteen. Viranomaispalveluja tarjotaan poliisille, tullille, merivartiostolle ja hätäkeskuslaitokselle. Tilapäiset viranomaistarpeet toteutetaan mobiilipalvelun varaan (ulosotto, verottaja).

** 
Lääninhallitus on vastannut sovitulla tavalla moottorivenerekisterin ja sen palvelujärjestelmien ylläpidosta. Lääninhallitus on osallistunut suurella työpanostuksella liikenne- ja viestintäministeriön venerekisterin uudistamisen lainsäädäntöhankkeeseen. Hankkeen pohjalta on jo aloitettu uuden vesikulkuneuvorekisterin tietojärjestelmän suunnittelutyö. Maistraattien Internet-sivustolle on toteutettu tietopalveluosuus. Poliisin, tullin ja rajavartiolaitoksen (merivartiostot) lisäksi valvontajärjestelmään on avattu käyttöyhteyksiä Hätäkeskuslaitokselle. Mobiilipalvelun testaus verottajan kanssa on aloitettu kesäkuussa 2003.
Lääninhallitus huolehtii Ahvenanmaan lääninhallituksen atk-teknisten tukipalvelujen järjestämisestä.

* *
Lääninhallitus on vastannut sovitulla tavalla Ahvenanmaan lääninhallituksen ja sen rekisterihallintoyksikön tietoteknisistä tukipalveluista.
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	Käytetty 31.8.2003
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	1) Määrärahasta on osoitettu 14 000 euroa Ahvenanmaan lääninhallituksen 
	
	
	
	
	
	
	

	    tietohallintotukeen sekä 37 000 euroa hätäkeskusten tukitehtäviin.
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Määrärahalisäykset 8 000 euroa (Vanuatu) lokakuussa 2002 sekä
	
	
	
	
	
	
	
	

	   26 000 euroa (alkoholivalvontamaksujen tileistäpoisto)  tammikuussa 2003.
	
	
	
	
	
	
	

	2) Nettoutettavat tulot sisältävät eläkemaksujen ja työterveyshuollon
	
	
	
	1) Nettoutettavat tulot sisältävät eläkemaksujen palautuksia 2 971 euroa.

	    palautuksia 112 400 euroa.
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	Menot ja tulot osastoittain 1.1. - 31.8.2003
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Menot
	Osastot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	mom. 26.05.21

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Sosiaali- ja 
	Sivistys-
	Poliisiosasto
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	Oikeushallinto-
	Hallinto-
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	Yhteensä
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	osasto
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	Palkat             
	2 599 842
	2 138 630
	1 082
	401 519
	698 634
	333 460
	242 424
	2 008 585
	109 881
	8 534 057

	Muut kulutusmenot
	156 479
	129 344
	 
	32 421
	42 718
	25 039
	16 733
	81 826
	1 075 485
	1 560 045

	Kiinteistömenot
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	11 293 281

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nettoutettavat tulot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Julkisoikeudell. toiminta
	546 776
	 
	 
	16 180
	442 847
	10 580
	9 833
	8 844
	230
	1 035 290

	Liiketaloudell. toiminta
	21 101
	624
	 
	 
	344
	 
	 
	96 213
	19 202
	137 484

	Muut *)
	125
	287
	 
	 
	2 960
	 
	 
	4 428
	12 943
	20 743

	Nettoutettavat yht.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 193 517

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	*) Muut tulot koostumat mm. eläkemaksujen palautuksista
	
	
	
	
	
	

	
	**) Ei-nettoutettavia lainanhoitomaksuja 180 900 euroa   
	
	
	
	
	 
	 


