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A.
Tulossopimuksen tavoitteiden toteutuminen

1.  Toiminnan yleiset painopisteet

2.  LSLH:n yleishallinnolliset tulostavoitteet vuodelle 2004

3.  Lääninhallitusten yleishallinnolliset strategiset painopisteet

sekä tulostavoitteet 2004

B.
Toteumalukujen tarkastelu

1.  LSLH mom. 260521

2.  Menot ja tulot osastoittain

Sisäasiainministeriö

Länsi-Suomen lääninhallitus

Länsi-Suomen lääninhallituksen ja sisäasiainministeriön välinen tulosneuvottelu pidettiin sisäasiainministeriössä 15.12.2003.
TOIMINNAN YLEISET PAINOPISTEET

Todettiin, että valtion vuoden 2004 talousarvioesityksessä on määritelty eräitä lääninhallitusten toiminnan yleisiä painopisteitä ja tavoitteita vuodelle 2004. Nämä painopisteet ovat seuraavat:

<te>​<ku>​


<te>​Lääninhallitukset edistävät alueellista kehitystä ja varmistavat, että alueellinen ja seudullinen hyvinvointipolitiikka ja kansalaisten turvallisuus paranee. Tämän toteutumiseksi lääninhallitukset osallistuvat maakuntaohjelmien laadintaan, edistävät viranomaisten ja muiden toimijoiden verkostoituvaa yhteistyötä sekä poikkeusoloihin varautumista.

**
Hallinto-osasto on osallistunut poikkeusolojen varautumisen  tietoteknisen infrastruktuurin ylläpitoon ja kehittämiseen. Poikkeusolojen tietoteknisten valmiussuunnitelmien laadintaa on jatkettu ministeriön antamien ohjeiden mukaan. Ks. myös strateginen tavoite 1 (liite 1).

Muu raportointi toimintakertomuksen 2004 yhteydessä 

​

​Lääninhallitukset toimivat sosiaalisen turvallisuuden ja terveyden yhdenvertaisuuden edistämiseksi sekä syrjäytymisen vähentämiseksi. Eri viranomaisten yhteistyöllä, erityisesti edistäen valtion ja kuntien viranomaisten yhteistyötä tunnistetaan turvattomuutta aiheuttavia sosiaalisia ja taloudellisia tekijöitä ja puututaan niihin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

**
Raportointi toimintakertomuksen 2004 yhteydessä

​Lääninhallitukset tukevat erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämistä. Huumausaineiden saatavuutta ja käyttöä ehkäistään ja niistä aiheutuvia riskejä vähennetään ja painotetaan ennaltaehkäisevää päihde- ja huumetyötä. Nuorten ja riskiryhmien sosiaaliseksi vahvistamiseksi ja osallisuuden tukemiseksi edistetään hallinnonalojen ja muiden toimijoiden, erityisesti kansalaisjärjestöjen välistä yhteistyötä. 

**
Raportointi toimintakertomuksen 2004 yhteydessä.
​Lääninhallitukset toimivat kansalaisten perusoikeuksien toteutumiseksi alue- ja paikallistasolla. Ne seuraavat peruspalvelujen tarjontaa ja tarvetta läänin alueella. Ne arvioivat palveluverkkojen riittävyyttä sekä yleisesti palvelujen saatavuutta sekä palvelujen ja markkinoiden  toimivuutta.</te>​

**
Hallinto-osasto on tukenut peruspalvelujen arviointityötä ylläpitämällä ja kehittämällä toiminnan edellyttämää laite- ja ohjelmistoteknistä ympäristöä sekä suorittanut arvioinnin eri viranomaisten asiointipäätteiden ja sähköisen asioinnin saatavuuden osalta.
Muu raportointi toimintakertomuksen 2004  yhteydessä.
<te>​<ku>​Hallint</ku>​</te>o

<te>​Lääninhallitusten verkkoasiointia kehitetään  yhteisesti laaditun verkkopalvelustrategian mukaisesti. Lääninhallitukset laativat vuoteen 2010 ulottuvan lääninhallituksen strategia-asiakirjan yhteisesti sovitun tarkastelukehikon mukaisesti.</te>​

** 
Hallinto-osasto on koordinoinut koko viraston sähköisen asioinnin kehittämistyötä. Verkkopalvelustrategian toteutukseen on osallistuttu yhteistyössä ministeriön ja muiden lääninhallitusten kanssa koskien toiminnallisia ja teknisiä ratkaisuja Internetin ja hallinnonalan yhteisen Intranetin kehittämisessä. Ks. myös strateginen tavoite 2 (liite 1).

LÄNSI-SUOMEN LÄÄNINHALLITUKSEN YLEISHALLINNOLLISET TULOSTAVOITTEET VUODELLE 2004

Lääninhallitusten hallinnon vastuuhenkilöiden ja asiantuntijoiden sekä sisäasiainministeriön yhteistyönä on tehty tulosketjutaulukko eli vaikuttavuuskortti, jossa määritellyt tulostavoitteet omaksutaan yhteisiksi tavoitteiksi (Liite 1). Yhteisiä tavoitteita voidaan purkaa lääninhallituskohtaisiksi toimenpiteiksi. 

Verkkoasiointia koskevat tavoitteet ja mahdolliset voimavaratarkistukset sovitaan erikseen. 

** 
LSLH:n vastuulle on osoitettu alkoholilupahallinnon sähköistämisen edistäminen.

Peruspalvelujen arvioinnin osalta tavoitetta täsmennetään seuraavasti: 

Lääninhallitus on kehittänyt peruspalvelujen arvioinnin tulosten tulkintaa, analyysia ja 

toimenpidesuosituksia.

**
Lääninhallitus tulee tavoitteiden saavuttamiseksi järjestämään sekä ulkopuolista arviointiosaamista syventävää koulutusta että omaa sisäistä arviointityötä tekevien yhteistä kouluttautumista arvioinnin kehittämiseksi. Lisäksi arviointityötä tekevät osallistuvat mm. lääninhallituksen järjestämään kirjoittajakoulutukseen. Karttakoulutusta tarjotaan niille henkilöille, jotka uusina sitä tarvitsevat.

Lääninhallitus on kehittänyt peruspalvelujen arviointia hallinnonaloittain ministeriöiden ja Net Effect Oy:n antaman palautteen mukaisesti.

**
Lääninhallitus on ottanut vuoden 2003 sisäasiainhallinnon peruspalvelujen arvioinnissa huomioon edelliseltä vuodelta saamansa Net Effect Oy:n palautteen. Arviointia pyritään edelleen kehittämään vuoden 2004 arvioinnissa hankittavan ulkopuolisen palautteen avulla.

Muut tavoitteet:

Toteutetaan liikenne- ja viestintäministeriön vesikulkuneuvorekisterin tietojärjestelmä.

**
LVM:n taholla hanke ei ole edennyt suunnitellusti. Uuden tietojärjestelmän osalta on kuitenkin tehty alustavaa kehittämistyötä rajallisten resurssien puitteissa.

Lääninhallitus huolehtii Ahvenanmaan lääninhallituksen atk-teknisten tukipalvelujen järjestämisestä.

**
Lääninhallitus on vastannut sovitulla tavalla Ahvenanmaan lääninhallituksen ja sen rekisterihallintoyksikön tietoteknisistä tukipalveluista.

Lääninhallitus kehittää lääninhallitusten asiakirjahallinnon ohjeistusta ja ylläpitää arkistonmuodostussuunnitelmaa. Osallistutaan sisäasiainministeriön hallinnonalan uuden asianhallintajärjestelmän suunnitteluun lääninhallitusten edustajana. 

**
Lääninhallitus on hoitanut ASSI-asiankäsittelyjärjestelmän vastuuhenkilö- ja ylläpitotehtävää sekä lääninhallitusten asiakirjahallinnon koordinointi-, informaatio- ja kehittämistehtäviä. Uuden asianhallintajärjestelmän suunnittelussa Länsi-Suomen lääninhallituksella on lääninhallitusten hankeryhmän sihteerin tehtävä +  varajäsenyys.
MAISTRAATTIEN JA KIHLAKUNNANVIRASTOJEN YHTEISEN OSUUDEN TULOSTAVOITTEET

Tulossopimuksen liitteenä on läänin maistraattien ja läänin kihlakunnanvirastojen yhteisen osuuden tulostavoitteita 2004 koskevat asiakirjat (liitteet 2 ja 3), jotka on valmisteltu erikseen vastuuhenkilöiden yhteistyönä ja joiden mukaan lääninhallitus ohjaa alaisensa paikallishallinnon toimintaa.
RAPORTOINTI

Vuodelle 2004 sovittujen tulostavoitteiden toteutumisesta raportoidaan sisäasiainministeriölle myöhemmin sovittavalla tavalla sekä toimialakohtaisesti asianomaisen ohjaavan viranomaisen edellyttämällä tavalla. Lisäksi tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan talousarvioasetuksen mukaisessa toimintakertomuksessa.

HANKINTAMENETTELY

Lääninhallitus noudattaa sisäasiainministeriön vahvistamissa, keskitettyjen hankintamenettelyjen piiriin kuuluvissa hankinnoissa niitä koskevia puitesopimuksia ja tuotteiden sekä palveluiden yhteensopivuuteen tähtääviä ohjeita. Seuraavan vuoden hankinnat aloitetaan vasta sen jälkeen, kun sisäasiainministeriö on vahvistanut keskitetyt hankintamenettelyt. Keskitettyjen hankintamenettelyjen piiriin kuuluvissa hankinnoissa tuotteet ja palvelut ostetaan valitulta sopimustoimittajalta.

LÄÄNINHALLITUKSEN VOIMAVARAT MOMENTILLA 26.05.21 VUONNA 2004

Länsi-Suomen lääninhallituksen nettomääräinen kehysraha vuonna 2004 on  15.311.000  euroa, mistä 30.000 euroa on sovittu erityisesti käytettäväksi sosiaali- ja terveysosaston kantelujen käsittelyn tehostamiseen ja 10.000 euroa lääninhallitusten asiakirjahallinnon kehittämistehtävään. 

Venerekisterin ylläpitoon ja kehittämiseen osoitetaan lääninhallitukselle rahoitus rekisterihallinnon määrärahasta.  

Turussa
        


Helsingissä

 5  päivänä maaliskuuta 2004

 27   päivänä helmikuuta 2004 

Maaherra Rauno Saari


Ylijohtaja Pekka Kilpi





TULOSSOPIMUKSEN LIITE 1

LÄÄNINHALLITUSTEN YLEISHALLINNOLLISET STRATEGISET PAINOPISTEET

SEKÄ TULOSTAVOITTEET 2004
	
	Strateginen tavoite 1
	

	Lääninhalli-tusten paino-pisteet 

2004-2008


	Alueellisen kehityksen edistäminen toimijoiden yhteistyötä kehittämällä
	

	Toimenpi-teet ja kei-not

Tavoitteet

2004


	Lääninhallitusten johdolla on laadittu alueelliset poikkeusolojen valmius-suunnitelmat.
	Lääninhallitus on toimintakauden aikana aktiivisesti edistänyt alueensa kuntien (204 kuntaa), alueellisten pelastuslaitosten (7 pelastuslaitosta) sekä tärkeimpien yhteistoimintaviranomaisten poikkeusolojen valmiussuunnittelua valmiusharjoitusten ja niihin liittyvän koulutuksen, yhteistyöneuvottelujen ja muun yhteydenpidon, kirjallisesti tapahtuneen informaatio-ohjauksen sekä alueellisten maanpuolustuskurssien kautta. Lääninhallitus on ollut myös aloitteellinen kehitettäessä vapaaehtoista maanpuolustustyötä toteuttavan Maanpuolustuskoulutus ry:n kotiseutuharjoituksia palvelemaan paremmin valmiussuunnittelun tarpeita.

Pelastuslainsäädännön uudistusten johdosta poikkeusolojen valmiussuunnitteluun oleellisena osana liittyvät väestön evakuointisuunnitelmat ovat parhaillaan uusittavana. Uudistetut suunnitelmat ja niiden läänikohtaiset yhteenvedot on oltava valmiina 31.7.2005. Työn koordinoijina toimivat alueelliset pelastuslaitokset oman alueensa kuntien ja muiden yhteistoimintaviranomaisten suhteen. Lääninhallitus on ohjaustarkoituksessa käynnistänyt säännöllisen yhteydenpidon pelastuslaitosten vastuuhenkilöiden kanssa.




	
	Strateginen tavoite 2
	

	Lääninhal-litusten painopis-teet 

2004-2008
	Palvelujen ja asioinnin turvaaminen
	

	Toimenpi-teet ja kei-not

Tavoitteet

2004


	Peruspalvelujen arviointia on kehitetty lääninhallituskohtaisesti sovittavin, vuoden 2002 arviointiraportin arviointiin perustuvin toimenpitein.

Lääninhallitusten verkkoasiointia on kehitetty yhteisesti laaditun verkkopalvelustrategian mukaisesti. 

Lääninhallitukset ovat laatineet vuoteen 2010 ulottuvan lääninhallituksen strategia-asiakirjan yhteisesti sovitun tarkastelukehikon mukaisesti. 


	Lääninhallitus tulee tavoitteiden saavuttamiseksi järjestämään sekä ulkopuolista arviointiosaamista syventävää koulutusta että omaa sisäistä arviointityötä tekevien yhteistä kouluttautumista arvioinnin kehittämiseksi. Lisäksi arviointityötä tekevät osallistuvat mm. lääninhallituksen järjestämään kirjoittajakoulutukseen. Karttakoulutusta tarjotaan niille henkilöille, jotka uusina sitä tarvitsevat.

Lääninhallitus on ottanut vuoden 2003 sisäasiainhallinnon peruspalvelujen arvioinnissa huomioon edelliseltä vuodelta saamansa Net Effect Oy:n ja ministeriöiden  palautteen. Arviointia pyritään edelleen kehittämään vuoden 2004 arvioinnissa hankittavan ulkopuolisen palautteen avulla.
Lääninhallituksen ja muiden viranomaisten välisessä tiedonsiirrossa on käytetty entistä enemmän sähköpostia perinteisen postituksen sijasta ( esim. kuntien sähköpostiosoitteet koottu yhteiselle postituslistalle). Turussa on otettu käyttöön asiakaspääte, jolla tarjotaan asiakkaille mahdollisuus verkkoasiointiin. Ulkoisten asiakkaiden verkkoasiointi on yleistynyt.

Lääninhallituksen toiminta-ajatus, visio ja arvot on hyväksytty 10.5.2004. Tuloskorttimallin mukainen strategia on valmis vuoden 2004 loppuun mennessä.

	
	
	


	
	Strateginen tavoite 3
	

	Läänin-hallitusten painopis-teet 

2004-2008


	Hallinnon ohjattavuuden parantaminen

Lääninhallitusten ja alaisen hallinnon ohjauksen tehostaminen
	

	Toimen-piteet ja keinot

Tavoitteet

2004


	Lääninhallitusten ja maistraattien strategiatyötä on tehty yhteisen konseptin mukaisesti.

Tulosohjausketjua on vahvistettu siten, että ohjaavilta keskusviranomaisilta on saatu entistä yhtenäisemmässä muodos-sa oleva tulossuunnitteluaineisto. Maist-raattien suhteen on tulostavoitteista so-piminen ollut entistä yksilöllisempää.

Lääninhallitusten seurantajärjestelmiä on kehitetty nykyistä yhtenäisemmän mallin mukaan, lähinnä työryhmärapor-tin SM 7/99 periaatteiden mukaisesti. 

Strategia-asiakirjan pohjalta lääninhal-litus on yhteistyössä sisäasiainministeri-ön kanssa aloittanut henkilöstön osaa-miskartoituksen.
	Maistraattikohtaisissa tulosneuvotteluissa on sovittu strategiasta ja tulostavoitteista SM:n maistraateille määrittelemän yhteisen konseptin mukaisesti.

Lääninhallitus pyrkii kehittämään seurantajärjestelmiään VTV:n suosittelemalla tavalla. Seurantajärjestelmien kehittä-

mistä varten on asetettu lääninhallitukseen suunnittelu- ja seu-

rantatyöryhmä, jonka tulee esittää toimenpide-ehdotuksensa 

vuoden loppuun mennessä.

Osaamisen kehittäminen on otettu huomioon lääninhallituksen uudessa kehityskeskustelulomakkeessa. Osaamiskartoituksen osalta on tehty valmistelutyötä ja hankesuunnitelma on valmis vuoden loppuun mennessä.




	
	Strateginen tavoite 4
	

	Lääninhalli-tusten paino-pisteet 

2004-2008


	Tukipalvelujen tehokas tuottaminen

· kirjanpito ja maksuliikenne 

· palkanlaskenta

· tietohallinto

· viestintä

	

	Toimenpiteet ja keinot

Tavoitteet

2004


	Sisäasiainministeriön hallinnonalan tukipalvelujen järjestämistä koskevia suunnitelmia on aktiivisesti seurattu ja tarjottu lääninhallitusten palveluja soveliaisiin kohteisiin.

Lääninhallitusten keskinäistä hallinto- ja asiantuntijapalveluiden erikoistumista on jatkettu


	Lääninhallitus on seurannut hallinnonalan tukipalvelutehtävien hoitoa koskevia selvityksiä sekä ilmoittanut halukkuutensa tukipalvelujen tuottamiseen suunnitellulla tavalla.

Lääninhallitus on vastannut sovitulla tavalla Ahvenanmaan lääninhallituksen ja sen rekisterihallintoyksikön tietoteknisistä tukipalveluista.

Lääninhallitus on tuottanut erillisen sopimuksen perusteella Hätäkeskuslaitoksen talous- ja henkilöstöhallinnon tukipalvelut.

LVM:n taholla vesikulkuneuvorekisterihanke ei ole edennyt suunnitellusti. Uuden tietojärjestelmän osalta on kuitenkin tehty alustavaa kehittämistyötä rajallisten resurssien puitteissa. 

Lääninhallitus on hoitanut ASSI-asiankäsittelyjärjestelmän vastuuhenkilö- ja ylläpitotehtävää sekä lääninhallitusten asiakirjahallinnon koordinointi-, informaatio- ja kehittämistehtäviä.




	LÄNSI-SUOMEN LÄÄNINHALLITUS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toteumalukujen tarkastelu 31.8.2004
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	Momentti 260521
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	31.8.2003
	
	
	
	
	
	31.8.2004
	
	

	
	
	
	
	
	euro
	
	
	
	
	
	euro
	
	

	Siirto edellisiltä vuosilta
	
	
	
	
	909 029
	
	
	Siirto edellisiltä vuosilta
	
	
	319 856
	
	

	Määräraha vuodelle 2003
	
	
	
	
	14 473 500
	
	
	Määräraha vuodelle 2004
	
	
	15 311 000
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tulot
	 
	 
	 
	(1
	1 193 517
	
	
	Tulot
	 
	1)
	1 710 461
	
	

	Käytettävissä
	
	
	
	
	16 576 046
	
	
	Käytettävissä
	
	
	17 341 317
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Käytetty 31.8.2003
	
	
	
	
	11 293 281
	
	
	Käytetty 31.8.2004
	
	
	11 952 490
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Käytettävissä
	31,9
	%
	
	
	5 282 765
	
	
	Käytettävissä
	31,1
	%
	5 388 827
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) Nettoutettavat tulot sisältävät eläkemaksujen ja työterveyshuollon
	
	
	
	1) Nettoutettavat tulot sisältävät eläkemaksujen palautuksia 132 659 euroa.

	    palautuksia 2 971 euroa.
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	


	LÄNSI-SUOMEN LÄÄNINHALLITUS
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Menot ja tulot osastoittain 1.1. - 31.8.2004
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Menot
	Osastot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	mom. 26.05.21

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Sosiaali- ja 
	*)
	Sivistys-
	Poliisiosasto
	Kilpailu- ja
	Liikenne-
	Pelastus-
	Oikeushallinto-
	Hallinto-
	Johto ja 
	Yhteensä

	Käyttö
	terveysosasto
	 
	osasto
	 
	kuluttajaosasto
	osasto
	osasto
	osasto
	osasto
	yhteiset
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Palkat             
	2 890 309
	 
	2 233 409
	 
	410 295
	751 843
	371 807
	270 239
	2 086 825
	91 934
	9 106 661

	Muut kulutusmenot
	155 890
	 
	151 169
	 
	25 777
	48 227
	24 181
	12 622
	76 957
	1 088 190
	1 583 013

	Kiinteistömenot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 169 722
	1 169 722

	Menot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11 859 396

	Liiketal. menot
	25 310
	 
	 
	 
	 
	3 196
	 
	 
	64 588
	 
	93 094

	
	*) jatkoaikalupien ja -valvonnan osuus palkkausmenoissa 24 685 euroa
	
	
	
	
	Yhteensä 
	11 952 490

	
	  ja muissa kulutusmenoissa erilliskustannuksina 11 315 euroa.
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nettoutettavat tulot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Julkisoikeudell. toiminta
	651 779
	*)
	 
	 
	18 363
	768 084
	15 061
	11 802
	15 329
	84
	1 480 502

	Liiketaloudell. toiminta
	31 553
	 
	2 657
	 
	 
	4 338
	 
	42
	2 038
	18 226
	58 854

	Muut* *)
	5 164
	 
	361
	 
	 
	1 775
	44
	 
	5 522
	158 239
	171 105

	Nettoutettavat yht.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 710 461

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	*)     Jatkoaikalupa- ja valvontamaksuja 85 316 euroa
	
	
	
	
	
	
	

	
	**)    Muut tulot koostuvat mm. eläkemaksujen palautuksista
	
	
	
	
	 
	 

	
	***)  Ei-nettoutettavia lainanhoitomaksuja 185 782 euroa   
	
	
	
	
	
	


