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KOHTI UUTTA YHTEISTYÖTÄ
ITÄ-SUOMESSA

Pirjo Ala-Kapee
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ALKU-HANKKEEN TAVOITTEET

• Aluehallinto on
– kansalais- ja asiakaslähtöinen
– tehokas
– tuloksellinen

• Maakunnan liittojen rooli vahvistuu ja lisääntyy 
aluekehitystyössä

• Edistetään valtion aluehallinnon ja maakunnan 
liittojen yhteistyötä
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5

ALKU-hankkeen aikajana 6/2008-1/2010 
(luonnos 3/2009)

Aluejakotyöryhmän alustavat ehdotukset maakuntien 
yhteistoiminta-alueista ja uuden aluehallinnon aluejaoista 24.6.2008. 

Kommenttikierroksen määräajat 15.9. ja 5.9.

Esitys Metsäkeskusten organisoinnista uuden 
aluehallinnon yhteyteen itsenäisinä oikeushenkilöinä 9/2008 

Lausuntokierros HE-luonnoksesta, 
aluejaoista ja muista ehdotuksista

2-3/2009
Valtioneuvoston asetukset 

aluejaoista, asetukset 
toimipaikoista ja päätökset 
henkilöstön sijoittumisesta 

11-12/2009Uudistuksen 
eduskuntakäsittely 

5-10/2009

Halke-käsittelyt: 
Aluejaot, toimipaikkaverkko, 

alustava henkilöstön 
sijoittamissuunnitelma sekä
muut työryhmien ehdotukset

HE:t ehdotusten 
edellyttämiksi 

säädösmuutoksiksi 

Hankkeen 
toimikausi 

päättyy 12/2009

Uusien aluehallinto-
viranomaisten

johdon valinnat 12/2009

Uusien 
aluehallinto-

viranomaisten 
toiminta 

käynnistyy 
1/2010

Useiden työryhmien esitysten määräaika 31.10. , mm. esitykset aluehallinnon uudesta 
aluejaosta, aluehallintoviranomaisten tehtävistä ja henkilöstön sijoittumisesta 

Uudistuk-
sen 

Halke-
käsittely 
1/2009

1/20101/2009 12/20094/2009 5/2009 11/200912/200811-12/2008 12/20092-3/20096/2008 9/2008 10/2008

Uudistuksen Halke-
käsittely 4/2009
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STRATEGISET TAVOITTEET

• Itä-Suomen AVI/yhdenvertaisuustehtävät 
(strategia-asiakirja, luonnos 2.4.2009)
– peruspalvelut ja oikeusturva
– ympäristönsuojelu ja ympäristön kestävä käyttö
– sisäinen turvallisuus
– turvallinen elin- ja työympäristö

• ELY:t/kehittämistehtävät (strategia-asiakirja, luonnos 3)

– alueellisen kilpailukyvyn ja väestön hyvinvoinnin edistäminen
– ilmastonmuutoksen hillintä ja kestävän kehityksen 

edistäminen
– elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten toiminnan 

kehittäminen
• Ovat keskeisiä VM/TEM strategisessa 

tulosohjauksessa
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ITÄ-SUOMEN MAAKUNNAN LIITTOJEN JA ELY:JEN 
YHTEISTYÖHAASTE

• Kehittämistehtävät
• Yhteinen yhteistyöstrategia
• TEM:n strateginen tulosohjaus
• OPM:n ja LVM:n toiminnallinen tulosohjaus

mahdollista rakentaa toimiva itäsuomalainen verkko-
organisaatio
ylimaakunnallinen yhteistyö lisää vaikuttavuutta
voimat yhdistyvät, painoarvo kasvaa
potentiaaliset synergia-, osaamis- ja tuottavuusedut koko Itä-
Suomessa
innovaatiostrategiassa kumppaneina: Itä-Suomen yliopisto, 
Mikkelin yliopistokeskus, ammattikorkeakoulut ja 
yliopistopaikkakunnat: Kuopio, Joensuu, Mikkeli, Savonlinna, 
Lappeenranta
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MAAKUNNAN LIITTOJEN YHTEISTOIMINTA-ALUE ON 
ITÄ-SUOMEN ALUEELLISEN YHTEISTYÖN PERUSTA

• Maakunnan liitot sopivat yhteistoiminta-alueesta
• Miten Itä-Suomen yhteistyö ja vaikutusvalta kehittyy?
• Vahvistuuko maakunnan liittojen rooli vain oman 

maakunnan asioissa?
• Jääkö Itä-Suomen AVI ainoaksi ylimaakunnalliseksi 

organisaatioksi?
• Verkottuvatko Itä-Suomen ELY:t keskenään ja 

maakunnan liittojen kanssa ylimaakunnallisesti?
• Laaja kunnallinen itsehallinto ja keskuskaupunkien 

rooli            keskuskaupungeilla tärkeä merkitys 
yhteistyöverkoissa

• Haasteena, miten maakunnan liitot kanavoivat 
kuntien osaamisen ja asiantuntemuksen
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ITÄ-SUOMEN AVI MONIALAINEN JA 
MONIMAAKUNNALLINEN VERKKO-ORGANISAATIO

• Yhdenvertaisuustehtävät
• Kansalaisnäkökulma korostuu, kantelut, valvonta
• Peruspalvelujen arviointi alueellista yhteistyötä
• Ennakointi ja raportointi keskushallintoon alueelta
• Miten eduskunnan säätämät lait toteutuvat?
• Yhteistyö kuntien kanssa
• Ympäristöluvat, hyvän ympäristön turvaaminen
• Turvallisuus laajenee työympäristöön
• Maistraattien ohjaus ja kehittäminen 

(erikoistumistehtävä)
• Aluehallintovirastojen ja maistraattien palkka- ja 

työnantajapolitiikkaan sekä henkilöstösuunnitteluun, 
raportointiin ja henkilöstön kehittämiseen liittyvät tehtävät 
(koottavat tukitehtävät)

• Hautaustoimilain mukaiset lupa-, valvonta- ja 
kiinteistörekisteritehtävät edellyttäen, että Kirkkohallitus 
puoltaa (erikoistumistehtävä)
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